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   «Реализация программы « Семь Я»  в воспитательном процессе класса»
     ( слайд№1)
   Воспитание детей - старейшее из человеческих дел, оно ни на один  день не моложе человечества; оттого оно кажется несложной работой: все справляются, и мы справимся. В действительности оно обманчиво и даже - коварно. В древности его считали труднейшим из занятий, искусством из искусств. В самом деле, ни в какой другой человеческой деятельности итоги не отличаются так разительно от затраченных усилий.( слайд №2)
  В последнее десятилетие воспитательная деятельность в образовательных учреждениях претерпевает изменения. Предпринимаются попытки привести цели, содержание и способы организации воспитания детей в соответствии с реалиями нынешнего состояния и перспективами развития Российского государства и общества. Важное звено в модернизации воспитательной практики – обновление деятельности классного руководителя, являющегося ключевой фигурой  во взаимодействии  с детьми и их родителями. От того, насколько изменится его работа, во многом зависит успешность всех осуществляемых преобразований.

       Меня часто  волнует вопрос: « Почему наши дети стали озлобленными, ничем не интересуются, перестали мечтать?» Виноваты ли  в этом только средства массовой информации и улица? А ответ очень простой. Детей нужно воспитывать. Им нужно простое человеческое общение. « Трудно быть воспитанным, если тебя 

                                                            не воспитывают»  Н.Е. Щурова

         Школа остается основным социальным институтом, где обеспечивается воспитательный процесс. Дабы  этот процесс сделать целенаправленным, управляемым и, самое важное, эффективным, мною разработана воспитательная программа « Семь Я». Ведь « Человек,- подчеркивал А.С.Макаренко,- не воспитывается по частям, он создается синтетически всей суммой влияний, которым он подвергается. Поэтому отдельное средство всегда может быть и положительным, и отрицательным, решающим моментом является не его прямая логика, а действие всей системы средств, гармонически организованных» 
Данная программа позволяет  мне максимально развить способности детей, предоставляя им проиграть разные «роли», основанные на опыте предыдущих поколений. И,  самое важное, усвоить этот опыт и применять в своей жизни. Так как  младший школьный возраст является  стадией активного накопления социального опыта. Маленький человек к этому периоду уже многого достиг в понимании своего места среди людей. Он ориентируется в семейно-родственных отношениях, познает мир через взаимодействие со сверстниками, изучение природной среды, проявляет себя в этом мире, способен сделать нечто доброе, полезное. Я разделяю точки зрения ученых, психологов, педагогов,  которые считают основой творческого потенциала личности именно младший школьный возраст.

Программа «Семь Я» включает в себя 4 (с 1-4 класс)  периода обучения, где каждый последующий период опирается на предыдущий.(слайд №3)
 Управление в классе осуществляется через  совет класса, классное собрание. (слайд №4)
Командир несет информацию в отделы, а затем уже ответственные учащиеся в отделах начинают свою работу. Отчет о работе в отделе учащиеся предоставляют каждую неделю.

Каждый период обучения заканчивается подведением итогов за год.

На классном собрании  ученики принимают правила  жизни в классе, правила поведения в школе. Из командира класса и ответственных за отдел образуется совет учащихся класса.

Функции данного совета:

- помощь в организации и проведении классных часов

- анализ деятельности своих членов отдела

- -подготовка информации о работе отделов

При проведении внеклассных мероприятий и творческих дел  собирается совет дела.

Совет дела- это временное собрание детей и родителей, помогающее подготовиться к внеклассным мероприятиям и КТД, общешкольным мероприятиям.

 Высший орган классного соуправления- собрание класса, во главе которого находится командир.
     Меня привлекла идея профессора Н.М. Таланчука о целесообразности использования системно-ролевого подхода в воспитательной работе с учащимися. Он исходит из того, что процесс формирования личности происходит  благодаря наследованию и приумножению человеком социальных ценностей. По мнению профессора, социальные ценности - это истины жизни, добытые  опытом предыдущих поколений существующие в виде знаний, норм поведения и отношений между людьми. Наследование социальных ценностей  возможно лишь тогда, когда человек входит в какое-то сообщество людей и выполняет в нем  определенные социальные роли. Возможно, ценности нашей жизни для будущего человека уже не будут так значимы, но я уверена, что и в 22 веке будет ценно то, что является ценным во все времена.

     Моя задача, как классного руководителя, ориентировать маленького человека на то, что действительно ценно и значимо в жизни, что позволит ему стать полноценной личностью. Для становления личности, важно значимо осмысление проблем взаимоотношений Человека и Общества, Человека и Природы, категорий Добра и Зла,  Истины и Лжи.

     В процессе развития человек постигает культурное наследие прошлого, духовное богатство народа, знакомясь с литературой, живописью, историей и архитектурой, а также  традициями и обычаями своего народа. Мои ребята знакомятся с культурным наследием прошлого через организацию  творческих дел, экскурсий, посещение выставок и музеев. Родители не остаются в стороне. Через совместные дела  со своими детьми родители могут увидеть, как живет их ребенок в коллективе, открыть очень много нового в своем ребенке. Связь поколений, на  мой взгляд, является наиболее эффективным способом  для передачи  социокультурных  ценностей, так как младшее поколение на жизненных примерах родителей может убедиться в незыблемости  таких понятий,  как доброта, порядочность, честность.

      Что будет главным в жизни будущего человека, сказать трудно, но истинные ценности и красота человеческих взаимоотношений будут вечны всегда.

          Я попыталась в своей программе  построить работу с детьми по  семи направления ( семи « ролям») Я - сын, дочь; Я-гражданин, Я-друг, Я-ученик, Я и мое здоровье, Я и природа, Я и прекрасное.( слайд №5)

     Работа по данным направлениям реализуется через организацию внеклассных мероприятий, бесед, диспутов, классных часов, конкурсов, игр, КВН, коллективных творческих дел, творческих проектов. Творческие дела планируются, готовятся и проводятся совместно с родителями, учителем, учениками. Через совместные дела родители могут увидеть, как учится и развивается их ребенок в коллективе, перестают относиться к школе, как посторонние наблюдатели.

     Содержание программы « Семь Я» соответствует возрастным особенностям  ребенка, его интересам и потребностям. Она ориентирована на воспитание  в человеке ответственности, порядочности, уважения мнения других людей, чувства коллективизма и взаимопомощи.
Мероприятия по реализации воспитательной программы.( слайд №6)
1-й  этап 

« ПЕРВЫЕ ШАГИ» Давайте, познакомимся.

                                     1 класс

Задача: изучение потребностей, интересов и склонностей первоклассников, помощь в безболезненном адаптировании к школьной жизни.

Адаптационные занятия «Первые дни пребывания ребенка в школе»,мастерская общения

« Давайте познакомимся» (игры ) Анкетирование родителей « Расскажите  мне о нем».» «Мир увлечений вашего ребенка», « Я и моя семья», « Чем увлекается мама и папа?»

Составление социального паспорта семьи, отслеживание посещений кружков, Проведение психологических тестов по адаптации ребенка к школе, помощь учащимся в период адаптации. Работа с родителями ( выбор родительского комитета, знакомство с функциями родительского комитета, с уставом школы, правилами поведения учащихся в школе) Тесная работа с психологом, социальным педагогом и логопедом.

                                     2 –й этап

«ВМЕСТЕ ВЕСЕЛО ШАГАТЬ»»

                                    2 класс 

 ( деятельность по сплочению классного коллектива)

Задача: способствовать установлению более тесных контактов между учениками, учителем и родителями, формированию классного коллектива.

                                    3 этап

« ЧТО МНЕ СНЕГ, ЧТО МНЕ ЗНОЙ, 

    КОГДА МОИ ДРУЗЬЯ СО МНОЙ»               

                                       3-4 классы

Задача: развитие умения организовывать коллективно – творческое дело, воспитание самостоятельно
                                        1. « Я-сын,дочь» (слайд№7,8)
Задача: формировать уважение к членам семьи.

             воспитывать семьянина, любящего свою семью

                                                    2 класс

	№
	Название мероприятия
	Форма
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	« Что значит быть хорошим сыном и дочерью?»
	беседа
	Кл. руководитель
	сентябрь

	 2
	« Ваш ребенок-второклассник»
	Родительское собрание
	Кл. руководитель
	октябрь

	3
	« Праздник семьи»
	утренник
	Учитель

Родители

Совет дела
	ноябрь

	4
	Каково на дому, таково и самому»
	Родительское собрание
	Учитель

Соц. педагог
	декабрь

	5

6
	« Мой папа- защитник Родины»

« Милая мама моя»
	Фотовыставка

Выставка рисунков
	Родительский комитет

Учитель

Совет класса


	Февраль

март



	7
	«8 Марта - мамин день»
	Праздник для мам
	Совет дела

учитель
	март

	8
	« Поощрение и наказание в семье»
	Родительское собрание
	Учитель

психолог
	апрель

	9
	« Только раз в году»

Семейное празднование дней рождения
	Праздники

чаепитие
	Родительский комитет

Учитель

Совет дела
	В течение года

	10
	«Прощание со 2 классом»
	утренник
	Учитель

Родители

Совет дела
	май

	11
	Итоговое родительское собрание
	собрание
	Учитель

психолог
	май


                                                        3 класс

	№
	Название мероприятия
	Форма проведения
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	« Я помогаю вам - вы помогаете мне»
	Родительское собрание
	Учитель
	сентябрь

	2
	«Режим дня школьника»
	беседа
	Кл, руководитель
	сентябрь

	3
	Посещение учащихся на дому
	Индивидуальная работа
	Кл. руководитель

Родительский комитет
	В течение года

	4
	День матери
	праздник
	Учитель

Совет дела 

родители
	ноябрь

	5
	Профессии моих родителей
	Классный час
	Учащиеся

Учитель
	декабрь

	6
	« Хорошие дети у хороших родителей»
	Родительское собрание
	Кл

.руководитель

психолог
	ноябрь

	7
	« Я и папа»
	Спортивные соревнования
	Совет дела

Учитель физкультуры
	февраль

	8
	« Мама, ты самая лучшая мама на свете»
	праздник
	Совет дела

Муз руководители
	март

	9
	« Роль семьи в формировании интереса к чтению»
	собрание
	Учитель

библиотекарь
	апрель

	10
	Индивидуальные консультации с родителями. Работа с «трудными»
	Беседы тренинги
	Кл

.руководитель

психолог
	В течение года


                                                                        4 класс
	№
	Название мероприятия
	Форма
	Ответственные
	Сроки проведения

	1
	« Каким я вижу будущее своего ребенка?»
	Родительское собрание
	учитель
	сентябрь

	2
	Экскурсия на ГРЭС
	экскурсия
	Учитель

родители
	октябрь

	3
	Семейная игра « Кто хочет стать миллионером?
	игра
	Кл. руководитель

Совет дела
	ноябрь

	4
	«Мама,  это для тебя»
	Выставка поделок
	учащиеся
	ноябрь

	5
	«Только раз в году»
	Празднование дней рождения
	Родители

Совет дела

учитель


	В течение года

	6
	«Переходный период»
	Родительское собрание
	Учитель

психолог
	декабрь

	7
	« Об отце говорю с уважением»
	Конкурс сочинений
	Учитель

учащиеся
	февраль

	8
	« Мамы и дочки»
	Конкурсное соревнование
	Совет дела


	март

	9
	Итоговое родительское собрание
	
	Учитель

Психолог

Кл. руководитель 5 класса
	май


 По каждой социальной роли разработаны  свои мероприятия  ( 2, 3, 4 классы)                                    

                                       Предполагаемые результаты реализации программы
- высокий уровень сплоченности коллектива

- активное участие родителей в делах класса

-способность ученика соблюдать правила для учащихся, правила ЗОЖ

-повышение уровня культуры учащихся(культуры общения)                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
-активизация интереса к творческим занятиям

-увеличение уровня личностных достижений учащихся ( победы в конкурсах, соревнованиях)

 Изучение эффективности воспитательной системы.

  Для изучения эффективности результатов используются диагностические методики для  учащихся, родителей и педагогов. («Репка», методики для учащихся и родителей, разработанные А.А.Андреевым, методика «Пословицы» автор С. М. Петрова)  Проводится анкетирование родителей и учащихся.(слайд)                                
       Чтобы реализовать свою воспитательную систему, каждый классный руководитель должен соблюдать заповеди воспитания.

1.Хорошее настроение и спокойствие приведет к намеченной цели.

2.Учитывать уровень развития ученика.

3. Не навреди.

4.Не упусти момент первого успеха.

5.Создай условия для осознанной деятельности учащихся.

6.Предоставлять самостоятельность ребенку.

7.Не отходить от поставленных целей и задач.

8.Терпения, терпения, терпения…

       А закончить  мне бы хотелось высказыванием Ш.А.Амонашвили:

 « Надо видеть себя в детях, чтобы помочь им стать взрослыми; надо принимать их как повторение своего детства, чтобы совершенствоваться самому; надо, наконец, жить жизнью детей, чтобы быть гуманным педагогом».

	Специалисты компании Philips разработали одежду, меняющую цвет 
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В рамках исследовательского проекта SKIN специалисты создали светящиеся платья и другие предметы одежды, меняющие свой цвет в зависимости от движений носящего их человека и эмоций, которые он испытывает.
Новая одежда основана на технологии светодиодов – 
крошечных устройств, которые изменяют свой цвет и яркость при изменении получаемого ими сигнала. 



Внутренний слой одежды снабжен многочисленными сенсорами, которые отслеживают температуру, влажность, скорость движения и другие параметры тела человека. Эти сигналы передаются на светодиоды внешнего слоя, меняя силу их свечения. 



Разработка исследователей Philips – один из шагов в идущей в настоящее время революции в технике и дизайне, связанной с внедрением светодиодов. 
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Благодаря этой технологии в ближайшие годы одежда, обои, стены, полы и потолки домов, мебель и многие другие предметы станут светящимися и смогут менять свой цвет и яркость по желанию людей.

[image: image6.jpg]




[image: image7.jpg]




[image: image8.jpg]




[image: image9.jpg]




[image: image10.jpg]





PAGE  
5

[image: image11.jpg]


