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I. Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально трудовые отношения.

1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с действующими нормами, содержащимися в Конституции РФ, Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), Федеральным  законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», законе «Об образовании»  и иными законодательными и нормативными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и рабо​тодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного учреждения (далее –  Учреждение).

1.3. Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких требований, предусмотренных настоящим договором.

1.4. Сторонами коллективного договора являются:

· работники Учреждения;
· работодатель в лице  директора школы.
1.5. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией  (уплатой взноса солидарности в размере одного процента от заработной платы) (ст. 30 ТК РФ).
1.6. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения. 
1.6.1 На вновь вступивших членов профсоюза и на лиц, уполномочивших профсоюз 
защищать их интересы, льготы распространяются через 2 месяца после вступления.

1.7. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней по​сле его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

1.8. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования Учреждения, расторжения трудового договора с руководителем Учреждения.

1.9. При реорганизации Учреждения в форме слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.10. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

1.11. При ликвидации Учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.12. В течение срока действия коллективного договора стороны впра​ве вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренно​сти в порядке, установленном ТК РФ.

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.14. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приво​дить к снижению уровня социально-экономического положения работников учреждения.

1.15. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами путем переговоров.

1.16. Настоящий договор заключается на срок три года и вступает в силу с момента его подписания сторонами. Договор может быть продлен на срок не более трех лет по соглашению сторон.

1.17.  Коллективный договор в течение семи дней подписания направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

1.18. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, принятие которых работодатель согласует с профкомом:

1) правила внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

2) положение об оплате труда работников;

3) положение о надбавках и доплатах работникам;

4) форма расчетного листа (ст. 136 ТК РФ);
5) графики сменности (ст. 103 ТК РФ);
6) графики отпусков, ежегодные дополнительные отпуска (ст.ст. 116, 123 ТК РФ);
7) правила и инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ);
8) другие локальные акты, содержащие нормы трудового права  (ст. 372, 373 ТК РФ).

1.19. Стороны определяют следующие формы  управления Учреждением непосредственно работниками и через профком:

· учёт мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных ТК РФ, настоящим коллективным договором;

· консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

· получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

· обсуждение с работодателем вопросов о работе Учреждения, внесении предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективного договора;

· другие формы.

II. Заключение, изменение, расторжение трудового договора

2.1. Заключение трудового договора
2.1.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым договором, заключенным в письменной форме как на неопределённый срок, так и на срок не более 5 лет, а также на время выполнения определённой работы. 

2.1.2. Срочный трудовой договор может быть заключен для замещения временно отсутствующего работника, а также на время выполнения временных (до двух месяцев) работ, с лицами, поступающими на работу по совместительству и в иных случаях оговоренных ст. 59 Трудового Кодекса РФ.
2.1.3. Работник имеет право заключать трудовые договоры о выполнении в свободное от основной работы время другой регулярной оплачиваемой работы у того же работодателя (внутреннее совместительство) и (или) у другого работодателя (внешнее совместительство).

2.1.4. С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату.

Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности).

Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника.

Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а работодатель - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.

2.1.5. Трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный характер, заключается на неопределённый срок.

2.1.6. Прием на работу осуществляется по личному заявлению работника. С лицом, поступающим на работу, заключается трудовой договор, в котором указываются положения ст. 57 Трудового кодекса РФ.

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю документы определенные ст. 65 Трудового кодекса РФ, а также Правилами внутреннего трудового распорядка.
2.1.8. Прием на работу оформляется распоряжением работодателя, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.


Распоряжение работодателя о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.1.9. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и работодателем, либо со дня фактического допущения работника к работе с ведома работодателя или его представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель оформляет с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя.

2.1.10. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания определяется ст.70 Трудового кодекса РФ.
2.1.13. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

2.2. Условия трудового договора
2.2.1. Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие условия:

· место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в конкретном филиале, представительстве или ином обособленном структурном подразделении работодателя (учреждения), расположенном в другой местности, - место работы с указанием обособленного структурного подразделения и его местонахождения;

· трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации либо конкретного вида поручаемой работнику работы). В случае если работнику поручается конкретный вид работы, квалификационные требования по которой не содержат квалификационные справочники, вид поручаемой работы рекомендуется оговаривать в трудовом договоре. Если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям, профессиям, специальностям связано предоставление компенсаций и льгот, либо наличие ограничений, то наименование этих должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством Российской Федерации;

· дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор, также срок его действия и обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации или иным федеральным законом;

· условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера);

· режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного работника он отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);

· компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

· условия, определяющие в необходимых случаях характер работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

· условие об обязательном социальном страховании работника в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

· другие условия в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (например, особенности установления учебной нагрузки преподавателей образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, исчисления заработной платы учителей и преподавателей других типов образовательных учреждений с учетом установленного объема учебной нагрузки и др.).

2.2.2. В случае заключения срочного трудового договора с работником по основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 59 Трудового кодекса Российской Федерации, в трудовом договоре указывается срок его действия (конкретный срок трудового договора не более пяти лет, на время выполнения конкретной работы и т.д.), а также рекомендуется указывать обстоятельства (причины), послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.

2.2.3. В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия, конкретизирующие права и обязанности сторон, но не ухудшающие положение работника по сравнению с условиями, установленными действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

( об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

(    об испытании;

(    о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной, служебной, коммерческой и иной), персональных данных работников;

(   об обязанности работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств работодателя;

(   о видах и об условиях дополнительного страхования работника;

(   об уточнении применительно к условиям работы данного работника прав и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.4. По соглашению сторон в трудовой договор или дополнительное соглашение к трудовому договору могут также включаться права и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из условий коллективного договора, соглашений.

Невключение в трудовой договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав или исполнения этих обязанностей.

При заключении трудового договора рекомендуется утверждение работодателем должностной инструкции работника, которую рекомендуется предоставлять работнику для ознакомления под роспись.

2.2.5. В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору указывается размер доплат за совмещение профессий или должностей. Конкретный размер доплат определяется по соглашению сторон исходя из сложности выполняемой работы, ее объема, занятости работника по основной и совмещаемой работе и др.

Различные виды поощрения работников, действующие в учреждении, а также иные меры социальной поддержки работников могут быть предусмотрены в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору (премии, вознаграждения по итогам года, выплата за выслугу лет, иные выплаты социального характера, услуги по социальному обслуживанию и т.д.).

2.2.6. Режим рабочего времени определяется правилами внутреннего трудового распорядка или графиками сменности и распространяется на всех работников. Однако в отдельных случаях может возникнуть необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы и т.д., что фиксируется в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору.

2.2.7. В трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска работника. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска может быть дифференцирована по отдельным группам работников в соответствии с действующим законодательством.

При предоставлении работнику дополнительного отпуска в связи с особыми условиями труда, профессиональной спецификой в трудовом договоре указывается продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска и продолжительность дополнительных отпусков.

2.2.8. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Перевод на другую постоянную работу по инициативе работодателя, то есть изменение трудовой функции или изменение существенных условий трудового договора, а равно перевод на постоянную работу в другую организацию либо в другую местность вместе с работодателем допускается только с письменного согласия работника.

2.2.9. Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогиче​ским работникам в соответствии с п. 66 Типового положения об общеобразовательном Учреждении устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадра​ми, других конкретных условий в данном Учреждении с учетом мнения (по согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работни​ков, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем Учреждения с учетом мнения по согласова​нию с профкомом. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до ухода их в очередной отпуск.

2.2.10. При установлении учителям, для которых данное Учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе админист​рации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Объём учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
2.2.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы по совместительству, предоставляется только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное Учреждение является местом основной работы, обеспечены преподава​тельской работой в объеме не менее, чем на ставку заработной платы.
2.2.12. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими учителями.
2.2.13. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

2.2.14. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя Учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам; 
- сокращения количества классов (групп) (п. 66 Постановления Правительства РФ от 19.03.2001 №196 «Об утверждении Типового положения об общеоб​разовательном учреждении»).
2.2.15. Наполняемость классов (групп), установленная Типовым положением, является предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы.
2.2.16. В соответствии с СаНПиН 2.4.2.2821-10 «Гигиенические требования к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях», утвержденными Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 29.12.10 года № 189, наполняемость каждого класса не должна превышать 25 человек.

2.3. Изменение условий трудового договора

2.3.1. Изменение условий трудового договора возможно в случае взаимного согласия сторон, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменном форме.
2.3.2. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора педагогическим работникам допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы Учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ).

2.3.3. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в Учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.3.4. Работника, нуждающегося в соответствии с медицинским заключением в предоставлении другой работы, работодатель обязан с его согласия перевести на другую имеющуюся работу, не противопоказанную ему по состоянию здоровья. При отказе работника от перевода либо отсутствие у работодателя соответствующей работы трудовой договор прекращается в соответствии с п. 8 ст. 77 ТК РФ.

2.3.5. Не является переводом на другую постоянную работу и не требует согласия работника перемещение его у работодателя на другое рабочее место, в другое структурное подразделение в той же местности, поручение работы на другом механизме, если это не влечет за собой изменения трудовой функции и изменения существенных условий трудового договора.
2.4. Расторжение трудового договора
2.4.1. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового договора.
2.4.2. Трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя в случаях:

1) ликвидация Учреждения;

2) сокращение численности или штата работников;
3) несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;

4) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

5) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:

а) прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня);
б) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
в) разглашение охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей;
г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением органа, уполномоченного на применение административных взысканий;
д) нарушение работником требований по охране труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий;
6) совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя;

7) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;
8) принятие необоснованного решения руководителем (структурного подразделения), заместителями директора и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб имуществу работодателя;

9) однократного грубого нарушения руководителем (структурного подразделения), заместителями директора своих трудовых обязанностей;

10) представления работником работодателю подложных документов или заведомо ложных сведений при заключении трудового договора;

11) достижения предельного возраста, установленного законодательством Российской Федерации;

12) в других случаях, установленных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами. 
Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением случая ликвидации) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске. 
Выход на пенсию работника осуществляется в порядке, установленном федеральным законом.
2.4.3. Помимо оснований, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника.
2.4.4. При принятии решения о сокращении численности или штата работников и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников – не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

2.4.5. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по п.п.2, 3, 5 ст.81 Трудового кодекса РФ производится с учетом мотивированного выборного профсоюзного органа работодателя в соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.4.6. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной форме за две недели.

По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.4.7. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

2.4.8. По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой и произвести с ним окончательный расчет.

III. Профессиональная подготовка, 

переподготовка и повышение квалификации работников.

Стороны пришли к соглашению в том, что:

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд Учреждения.

3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специально​стей на каждый календарный год с учетом перспектив развития Учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:

3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже,  чем один раз в пять лет.

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. 
3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации, сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточ​ные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах., предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 187 ТК РФ).

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и про​фессионального начального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, в порядке, предусмотренном ст. 173 –176 ТК РФ.
3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических работни​ков в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и ру​ководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вы​несения решения аттестационной комиссией.
3.4.      В случае увольнения без уважительных причин до истечения срока, обусловленного трудовым договором или соглашением об обучении за счет средств работодателя, работник обязан возместить затраты, понесенные работодателем на его обучение, исчисленные пропорционально фактически неотработанному после окончания обучения времени, если иное не предусмотрено трудовым договором или соглашением об обучении. (ст. 249 ТК РФ) 
IV.  Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численно​сти или штата 
работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ).
Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать 
социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с ликвидацией 
учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст. 82 ТК РФ).
4.3. Беременные женщины (и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, одинокие 
- при наличии ребенка до 14 лет или ребенка-инвалида до 18 лет, а также несовершеннолетние) не могут быть уволены по инициативе Работодателя, кроме случаев ликвидации организации. Работодатель (или его правопреемник) обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности - трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого и общественных потребностей на основе данных, полученных от органов государственной службы занятости и с их помощью.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из Учреждения инвалидов. 
4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или 
штата имеют семейные - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к существованию); лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; работники, получившие в данной организации трудовое увечье или профессиональное заболевание; инвалиды боевых действий по защите Отечества; работники, повышающие квалификацию по направлению Работодателя без отрыва от работы, а также следующие лица:

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

- проработавшие на предприятии свыше 10 лет;

- родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;
- иные категории работников предусмотренные законодательством РФ.
4.5.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.
4.5.3. При появлении новых рабочих мест в Учреждении, в том числе и на определенный 
срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из Учреждения в связи с сокращением численности или штата.
V.  Рабочее время и время отдыха.

5.1. Продолжительность рабочего времени
Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего тру​дового распорядка Учреждения (ст. 91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным планом, графиком сменности, утверждаемыми работодателем по согла​сованию с профкомом, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом Учреждения.
5.1.2. Для работников Учреждения устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать для мужчин 40 часов в неделю, для женщин и педагогических работников 36 часов в неделю согласно ст.ст. 320, 333 ТК РФ.
5.1.3. По соглашению между работником и работодателем могут устанавливаться неполный 
рабочий день или неполная рабочая неделя (ст.93 Трудового кодекса РФ).
5.1.4. По распоряжению работодателя работники в следующих должностях при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день) - ПРИЛОЖЕНИЕ №5
5.1.5. При составлении расписания учебных занятий образовательное учреждение обязано исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые окна), которые в отличие от коротких перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, воспитанников, рабочим временем педагогических работников не является. (п.3.2 Положение «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений», утвержденного приказом Минобрнауки России от 27 марта 2006 г. №69, зарегистрированного в Минюсте России 26 июля 2006 года регистрационный № 8110). 
Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации.
5.1.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом Учреждения (заседания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе использовать по своему усмотрению.
5.1.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников Учреждения к работе в выходные и нерабочие, праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
Продолжительность рабочего дня или смены накануне праздничных дней сокращается на 1 час (ст.95 ТК РФ).
5.1.8. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом Учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя, с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.

Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников Учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
5.1.9. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, 
методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.

Учителя, осуществляющие индивидуальное обучение на дому детей в соответствии с медицинским заключением, в каникулярный период привлекаются к педагогической (методической, организационной) работе с учетом количества часов индивидуального обучения таких детей, установленного им до начала каникул. (Приказ Минобрнауки России

от 27 марта 2006 г. № 69 «Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательного учреждения», зарегистрированном в Минюсте России 26 июля 2006 года № 8110)
5.1.10. Периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, 
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения
5.1.11. Администрация школы организует учет явки на работу и уход с нее работников школы. Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных занятий в соответствии с утвержденным расписанием контролируется директором, заместителями директора, а также дежурным администратором.

В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно ранее, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. При неявке на работу преподавателя или другого работника школы руководитель подразделения обязан немедленно принять меры к замене его другим преподавателем (работником).

Все вопросы, связанные с временной заменой преподавателя, заменой вида учебного занятия находятся в ведении заместителя директора по УР (выполняющего функции диспетчера), который вправе (устно или письменно — в зависимости от фактических обстоятельств) санкционировать соответствующие изменения в порядке проведения учебных занятий. Замена оформляется приказом по школе и фиксируется в специальном журнале замен.
5.1.12. Дежурство педагогических работников по Учреждению должно начинаться не ранее, 
чем за 20 минут до начала занятий дежурного учителя и продолжаться не более 15 минут после их окончания. 
5.2. Отпуска

5.2.1. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем  по согласованию с профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.
Утвержденный график является обязательным как для работодателя, так и для работника.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124, 125 ТК РФ.

5.2.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам 

продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней (удлиненный основной отпуск) предоставляется работникам в соответствии с настоящим Трудовым Кодексом РФ и иными федеральными законами.

5.2.3. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно. 

5.2.4. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на две части.
5.2.5. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для  него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год.


Не допускается отзыв из отпуска беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными условиями труда.

5.2.6. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.


Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного оплачиваемого отпуска и ежегодных дополнительных оплачиваемых отпусков беременным женщинам и работникам в возрасте до восемнадцати лет, а также ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в соответствующих условиях (за исключением выплаты денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении).

5.2.7. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днем увольнения считается последний день отпуска.
5.2.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению и с разрешения работодателя может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы согласно ст.128 ТК РФ.

5.2.9. Помимо основного ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 115) для ряда категорий работников предусматриваются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска (ч. 1 ст. 116):

1) занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 117) - ПРИЛОЖЕНИЕ № 5;

2) имеющих особый характер работы (ст. 118);

3) с ненормированным рабочим днем (ст. 119);

4) работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (ст. 321);

5) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Продолжительность ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. Общая продолжительность ежегодного отпуска указана в ПРИЛОЖЕНИИ №5 к настоящему коллективному договору.
5.2.10. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, 

включаются:

- время фактической работы;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от 

работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный 

медицинский осмотр (обследование) не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной 

платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года.

5.2.11. В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе 

вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных ст. 76 ТК РФ;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом 

возраста.

5.2.12. В стаж работы, дающий право на ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, включается только фактически отработанное в соответствующих условиях время.
5.3. Дополнительное время отдыха

5.3.1. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических работников по Учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие, праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка по согласованию с профсоюзным комитетом.

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимся, в том числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 ТК РФ).
5.3.2. Общим выходным днем является воскресенье (ст. 111 ТК РФ).
5.3.3. В соответствии с законодательством и на основании личного заявления предоставляются дополнительные оплачиваемые дни следующим категориям  работников: 

- матерям, воспитывающим ребенка инвалида до 18 лет;
- работникам подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;
- работникам подвергшимся радиационному воздействию вследствие испытаний на Семипалатинском полигоне;
- работникам в случае сдачи крови и ее компонентов – согласно донорским справкам.

5.3.4. Предоставлять работникам дни без сохранения заработной платы в следующих 

случаях:
· при рождении ребенка в семье - до 5 календарных дней (отцу);

· для проводов детей в армию - 1 календарный день;

· в случае свадьбы работника (детей работника) - 3 календарных дня;

· на похороны близких родственников (мать, отец, свекор, свекровь, теща, тесть, братья,  сестры, дети) -  2 календарных дня, без учета проезда, причем время в дороге предоставляется без сохранения заработной платы;

5.3.5. Работникам, являющимся членами профсоюза, и работникам, 

уполномочившим профсоюз защищать их интересы, а также остальным работникам коллектива предоставляются оплачиваемые дни к отпуску или в каникулярное время:  
( не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации - 7 календарных дней, членам профкома – до 5 календарных дней;
( за работу без больничного листа в течение учебного года (с 1 сентября по 31 мая) – 5 календарных дней;
( секретарю педагогического совета – 3 календарных дня;

( участнику районного конкурса «Учитель года», «Воспитатель года» - 1 календарный день;

( участнику окружного конкурса «Учитель года», «Воспитатель года» - 2 календарных дня;

( начальнику летнего пришкольного лагеря - 1 календарный день за смену.

5.3.6. Педагогическим работникам по их желанию, предоставляется длительный неоплачиваемый отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях согласно ПРИЛОЖЕНИЕ № 7 (не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы).

5.3.7. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков устанавливается работодателем с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы и благоприятных условий для отдыха рабочих и служащих. График составляется на каждый календарный год не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения всех работников.
VI. Оплата труда.

Стороны исходят из того, что:

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2».
6.2. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих определяются на основании базовой единицы, базового коэффициента и повышающих коэффициентов.
6.3. Произведение базовой единицы и базового коэффициента составляет базовый оклад руководителя, специалиста и служащего.

6.4. Профессии рабочих учреждения тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалифицированным справочником работ и профессий рабочих. 

6.5. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем суммирования к произведению базовой единицы и тарифного коэффициента произведений базовой единицы, тарифного коэффициента и коэффициента специфики работы.

6.6. На должностной оклад и тарифную ставку (оклад) начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате в порядке и размерах не ниже установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

6.7. Каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 6.00) оплачивать в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях.
6.8. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными окладами и тарифными ставками), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Основаниями для предоставления компенсаций за работу с вредными условиями труда служат результаты аттестации рабочих мест по условиям труда (наличие вредных производственных факторов, травмоопасных участков, оборудования, показателей тяжести, напряженности трудового процесса и т.д.), которая проводится в соответствии с Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 14.03.1997 N 12 "О проведении аттестации рабочих мест по условиям труда".

6.9. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
6.10. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.
6.11. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

6.12. При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально фактически отработанному времени.

При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
6.13. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки, оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя.

Время простоя по вине работника не оплачивается.

6.14. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме в следующем порядке:

- заработная плата за первую половину месяца выплачивается за фактически отработанное время работником на основании табеля учета рабочего времени;

- окончательный расчет заработной платы производится по окончании календарного месяца на основании табеля учета рабочего времени за текущий месяц.

Период выплаты заработной платы являются: 20-28 и 6-12 числа.

Изменение оплаты труда производится:

· при увеличении базовой единицы;

· назначения работника на должность;

· при увеличении стажа работы по специальности — со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Учреждении, или со дня представления документа о стаже;

· при получении образования или восстановлении документов об образовании — со дня представления соответствующего документа;

· при присвоении квалификационной категории — со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания — со дня присвоения;

· при присуждении ученой степени кандидата наук — со дня вынесения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома;

· при присуждении ученой степени доктора наук — со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук.

При наступлении у работника права на изменение заработной платы (должностного оклада, тарифной ставки (оклада)) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы, исходя из повышения оплаты труда, производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.15.  На учителей и других педагогических работников, выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же Учреждении), на начало нового учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки.

6.16.  Для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованные отпуска, средний дневной заработок исчисляется за последние 12 календарных месяцев путем деления суммы начисленной заработной платы на 12 и на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) (ст. 139 ТК РФ). 

6.17. Работодатель обязуется:

6.17.1. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 1/300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ.

6.17.2. Производить компенсационные выплаты и выплату единовременных пособий установленные законодательством Российской Федерации, правительством ХМАО, а также  органами местного самоуправления.

6.17.3. Регулировать размер заработной платы низкооплачиваемой категории работников до величины прожиточного минимума трудоспособного населения.
6.17.4. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений по вине работодателя или органов власти, место работы и должность.

6.18. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несёт работодатель.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме, приостановив работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

В период приостановления работы работник имеет право в свое рабочее время отсутствовать на рабочем месте. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу (ст. 142 ТК РФ)
VII. Гарантии и компенсации.

Стороны договорились, что: 
Работодатель обеспечивает предоставление всех социальных гарантий и компенсаций в соответствии с действующим законодательством, в том числе и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления
7.1. Ежемесячно выплачивать педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательным учреждением, в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных и других отпусках, а так же в период получения пособия по временной нетрудоспособности, денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодические издания. Обеспечивать бесплатно работников пользованием библиотечными фондами и учреждениями культуры в образовательных целях. (Закон от 10.07.1992 №3266-1 «Об образовании»).
7.2. В случае перехода педагогического работника из другого образовательного учреждения, в том числе расположенного в другом субъекте РФ, квалификационная категория сохраняется в течение срока ее действия.
7.3. Работодатель осуществляет следующие выплаты:

· ежемесячное стимулирование труда;
· ежеквартальное стимулирование труда;
· иные виды премирования;

· материальная помощь к отпуску, на профилактику заболеваний за счёт средств, предусмотренных бюджетной сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счёт экономии средств учреждения по фонду оплаты труда согласно постановления администрации района;

· выплату социальной поддержки молодым специалистам за счёт средств, предусмотренных бюджетной сметой учреждения на соответствующий финансовый год, а также за счёт экономии средств учреждения по фонду оплаты труда согласно постановления администрации района.
7.4. Предоставление гарантий и компенсаций в следующих случаях: 

· при направлении в служебные командировки;

· при переезде к новому месту жительства;

· при исполнении государственных или общественных обязанностей;

· при совмещении работы с обучением;

· при вынужденном прекращении работы не по вине работника;

· при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· в некоторых случаях прекращения трудового договора;

· в связи с задержкой по вине работодателя выдачи трудовой книжки при увольнении работника;

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;
· компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно.

Расходы, связанные с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных настоящим пунктом, производятся за счет средств бюджета района.

Порядок, условия и объемы предоставления иных гарантий, устанавливаются органами местного самоуправления и предоставляются только по основному месту работы.

7.5. Производить единовременные выплаты согласно Постановления главы Нижневартовского района:

· к юбилейным датам (50, 60 лет);

· к праздничным датам (день учителя,  день района, день ХМАО-Югра).
7.6. Производить ежемесячную денежную выплату по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам учреждения согласно ПРИЛОЖЕНИЕ № 8
7.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам в случае сдачи ими крови и ее компонентов.
В день сдачи крови и ее компонентов, а также в день связанного с этим медицинского обследования работник освобождается от работы. В случае, если по соглашению с работодателем работник в день сдачи крови и ее компонентов вышел на работу (за исключением тяжелых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, когда выход работника на работу в этот день невозможен), ему предоставляется по его желанию другой день отдыха.

В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работнику по его желанию предоставляется другой день отдыха.

После каждого дня сдачи крови и ее компонентов работнику предоставляется дополнительный день отдыха. Указанный день отдыха по желанию работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован в другое время в течение года после дня сдачи крови и ее компонентов.

При сдаче крови и ее компонентов работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха.
VIII. Охрана труда и здоровья
Стороны договорились, что: 
8.1. Работодатель обеспечивает право работников Учреждения на основе государственной политики в области охраны труда, признавая приоритетным направлением своей деятельности сохранение жизни и здоровья работников, создание здоровых и безопасных условий труда на рабочих местах в соответствии с действующим законодательством по охране труда и санитарно-гигиенического благополучия.

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц.
8.2. При формировании бюджета предусматривать финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда согласно ст.226 ТК РФ.

8.3. Выполнить в установленные сроки комплекс организационных и технических мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно приложению № 9.

8.4. Обеспечивает проведение административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда.

8.5. Создает на паритетной основе из представителей работодателя и профсоюзного комитета комиссии по охране труда.

8.6. Обеспечивает беспрепятственный допуск представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением законодательства о труде и охране труда.

8.7. Проводить в Учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) профкома, с последующей сертификацией.
В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов профкома и комиссии по охране труда.

8.8. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую работу работниками учреждения, обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим.
8.9. Проводить проверку знаний работников Учреждения по охране труда один раз в три года и по предписанию вышестоящих органов.
8.10. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения.
8.11. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и утвержденными перечнями профессий и должностей. ПРИЛОЖЕНИЕ № 10
8.12. Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ).
8.13. Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и про​фессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом.
8.14. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками Учреждения на время приостановления работ органами государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ).
8.15. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
8.16. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.
8.17. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
8.18. По мере необходимости разрабатывать по согласованию с профсоюзным комитетом  и утверждать инструкции по охране труда (ст.212 ТК РФ).
8.19. Запретить допуск к работе лиц не прошедших в установленном порядке инструктаж и обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда.
8.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
8.21. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери кормильца при исполнении им трудовых обязанностей.

8.22. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

8.23. Оказывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению.

8.24. Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

8.25. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха работников и их детей.

8.26. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых.

IX. Обязательное и дополнительное страхование
9.1.
Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование работников в соответствии с законодательством РФ.

9.2.
Работодатель осуществляет медицинское страхование работников через медицинские страховые компании в соответствии с действующим законодательством и региональными программами.

9.3.
Работодатель производит отчисления в Пенсионный фонд и Фонд социального страхования в порядке, размерах и сроки, предусмотренные законодательством РФ.

Х. Гарантии профсоюзной деятельности.
Стороны договорились о том, что:

10.1. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (ст. 370 ТКРФ).

10.2. Взаимодействие руководителя с профкомом осуществляется посредством:

· учета мнения профкома (согласование) (порядок установлен ст. 372 ТК РФ);

· учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен ст. 373 ТР РФ).

10.3. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2, подпункту "б" 
пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.
10.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно поме​щение для проведения собраний, заседаний, хранения документации, прове​дения оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размеще​ния информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
10.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений.( ст. 30 ТК РФ)
В случае, если работник уполномочил профком представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменно​го заявления работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1% от среднемесячной заработной платы.

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается.

10.6. Работодатель обеспечивает представление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором.

Увольнение по инициативе работодателя в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ руководителей (их заместителей) выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций, выборных коллегиальных органов первичных профсоюзных организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной работы, допускается помимо общего порядка увольнения только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ)
10.7. Работодатель принимает решения (меры) по согласованию с профкомом в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными нормативными правовыми актами.
10.8. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (ч. 3 ст. 374 ТК РФ)
10.9. Члены профсоюзных комитетов освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, в качестве делегатов на съезды, конференции, созываемые профсоюзом, в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка ( ч.3 ст. 374 ТК РФ).

10.10. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному страхованию, премированию.

10.11. Работодатель по согласованию или совместно с профкомом рассматривает следующие вопросы:

· Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 ТК РФ в соответствии со ст. 377 ТК РФ;

· разделение рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);

· запрещение работы в выходные и нерабочие, праздничные дни  (ст. 113 ТК РФ);

· очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);

· локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда (ст. 135 ТК РФ);

· применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ);

· массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);

· установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);

· утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ);

· создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);

· составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);

· утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);

· установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);

· размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

· распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы;

· определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК РФ);

XI. Обязательства профкома.

Профком обязуется:

11.1.Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности.
Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

11.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

11.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной платы, надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов Учреждения.

11.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации работников.

11.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

11.6. Направлять учредителю (собственнику) Учреждения заявление о нарушении руководителем Учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТКРФ).

11.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по трудовым спорам и суде.

11.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхова​нию контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию.

11.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с райкомом (горкомом, советом) профсоюза — по летнему оздоровлению детей работников Учреждения.

11.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования.

11.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

11.12. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников Учреждения.

11.13. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе персонифицированного учета в системе государственного пен​сионного страхования. Контролировать своевременность представления рабо​тодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страхо​вых взносах работников.

11.14. Выделять материальные средства на приобретение подарков; объявления; организацию мероприятий, связанных с торжественными и траурными событиями.

11.15. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Учреждении.

XII. Контроль за выполнением коллективного дого​вора. 

Ответственность сторон.

Стороны договорились, что:

12.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

12.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

12.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников в начале календарного года.

12.4. Рассматривают в 30 дневный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его вы​полнением. (ст. 400 ТК РФ)
12.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных устранения причин, которые могут по​влечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

12.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективно​го договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством.

12.7. Настоящий коллективный договор действует в течение 3-х лет со дня подписания.

12.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за 1 месяц до окончания срока действия данного договора. 
К коллективному договору прилагаются:

1. Приложение № 1 – Правила внутреннего трудового распорядка.

2. Приложение № 2 – Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2».

3. Приложение № 3 – Положение «О стимулирующих выплатах работникам (социальном аудите)  МБОУ «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2».

4. Приложение № 4 – Перечень профессий занятых на работах с вредными и опасными условиями труда и перечень профессий  на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

5. Приложение № 5 – Продолжительность очередного отпуска работников муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2» в зависимости от занимаемой должности и стажа работы по определенной специальности. 

6. Приложение № 6 – Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2» длительного отпуска сроком до одного года.

7. Приложение № 7 – Положение о социальной поддержке по оплате жилого помещения и коммунальных услуг педагогическим работникам и иным категориям граждан муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2».

8. Приложение № 8 – Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом по улучшению условий труда на рабочих местах (заключается ежегодно).

9. Приложение № 9 – Типовые нормы бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

 к коллективному договору

ПРАВИЛА

ВНУТРЕННЕГО  ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИЗЛУЧИНСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ 

НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА № 2»

Структура текста


1. Общие положения.


2. Порядок приема и увольнения работников.


3. Основные права и обязанности работников.


4. Основные права и обязанности работодателя.


5. Рабочее время. Время отдыха.


6. Поощрения за успехи в работе.

7. Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков


8. Порядок в помещениях школы.
1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативный акт организации, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в организации (далее - Работодатель).

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности труда. 

1.3. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное, творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, производительное использование рабочего времени.

Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, методами убеждения, воспитания, а также поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного воздействия.

1.4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового распорядка, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему полномочий.

2. Порядок приема и увольнения работников

2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

Фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя) считается заключением трудового договора (основанием воз​никновения трудового правоотношения), независимо от того, был ли прием на рабо​ту надлежащим образом оформлен. В этом случае работодатель обязан оформить трудовой договор с работником в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 16, 61, 67 ТК РФ).

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет в отдел кадров Работодателя:

паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

удостоверения о присвоении государственных наград (орденов и медалей), почетных званий СССР и РФ Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (по профилю деятельности), ведомственные знаки отличия в труде (по профилю деятельности).

Дополнительно: предоставляет медицинское заключение – об отсутствии противопоказаний для работы и проживания в районах приравненных к Крайнему Северу.

Прием на работу без указанных документов не допускается.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются отделом кадров Работодателя.

Запрещается требовать при приеме на работу документы, представление которых не предусмотрено трудовым законодательством.

2.3. Работодатель имеет право проверить профессиональную пригодность сотрудников следующими способами:

- проведением проверки достоверности представляемых гражданином персональных данных и иных сведений при поступлении;

- собеседованием;

- проведением конкурса на замещение вакантной должности и включения в кадровый резерв;

- сдачей квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- установлением по соглашению сторон условия об испытании.

2.4.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится в кадровой службе. Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

2.5. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается только в  случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса РФ.
2.6. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) директора, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему может быть выдана копия приказа (распоряжения). Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником трудовом договоре.

2.7. При установлении срока обучения на рабочем месте с работником заключается ученический договор на профессиональное обучение в соответствии с Трудовым кодексом РФ, положением о подготовке персонала и другими локальными нормативными актами Работодателя.

2.8. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан ознакомить работника со следующими документами:

1) Уставом школы;
2) коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, системой и формой оплаты труда, действующими в организации и относящимися к трудовым функциям работника;

3) должностной инструкцией, условиями труда, режимом труда и отдыха, разъяснить его права и обязанности;

4) правилами по технике безопасности, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.9. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.


Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.


В период испытания на работника распространяются положения Трудового кодекса РФ, законов, иных нормативных правовых актов, локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

2.10. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для руководителей структурных подразделений Учреждения, и  заместителей директора, главного бухгалтера – шести месяцев.  

В срок испытания не засчитывается период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

Продление (пересмотр) испытательного срока, согласованного при заключении трудового договора, в том числе по желанию работника или по соглашению сторон, не допускается. Увольнение работника по результатам испытания может быть обжаловано в судебном порядке по мотивам нарушения правил его применения, а также по существу.

2.11. В случае неудовлетворительного результата испытания работник может быть уволен по инициативе работодателя с указанием (в письменном уведомлении об увольнении) причин, послуживших основанием для признания работника не выдер​жавшим испытание, не позднее трех дней до истечения срока испытания.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового договора производится без учета мнения  профсоюзного комитета и без выплаты выходного пособия.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом работодателя в письменной форме за три дня.

2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за 2 недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (при зачислении в образовательное учреждение, выходе на пенсию и в других случаях), а также в случаях установленного нарушения Работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора Работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.

До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за 3 дня до увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, расторгается.

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по истечении определенного сезона.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора.

2.13. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой и произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью Трудового кодекса РФ.

Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении работника в соответствии со ст. 127 ТК РФ.

3. Основные права и обязанности работников
3.1. Работники имеют право на:

1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

2) предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3) рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

7) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами Работодателя;

8) объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

9) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

10) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в т.ч. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством;

11) возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;

12) обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

13) профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалифи​кации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;

14) избирать и быть избранными в органы управления учреждения;

15) на защиту своей профессиональной чести и достоинства.

3.2. Работники обязаны:

1) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые Работодателем в установленном порядке;

2) работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка на производстве, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

3) выполнять установленные нормы труда;

4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

5) принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальной работы (простоя, аварии), и немедленно сообщать о случившемся Работодателю;

6) незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или его заместителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
7) в кратчайшие сроки сообщать непосредственному руководителю или его заместителю о проведении и результатах внешних проверок контролирующих и  инспектирующих органов.
8) содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту на территории учреждения, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

9) обеспечивать сохранность вверенного имущества, бережно относиться к инструментам, приборам, спецодежде, инвентарю и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать материалы, энергию и другие материальные ресурсы;

10) не разглашать сведения конфиденциального характера и персональные данные, перечень которых устанавливается приказом по организации;

11) вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения, принятых Работодателем.

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих.

4. Основные права и обязанности Работодателя

4.1. Работодатель имеет право:

1) заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством;

2) вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

3) поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

4) требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;

5) привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

6) принимать в установленном порядке локальные нормативные акты;

7) создавать объединения работодателей в целях представительства и защи​ты своих интересов и вступать в них.

4.2. Работодатель обязан:

1) соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2) вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

3) предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

4) организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное состояние инструмента и прочего оборудования, а также нормативные запасы материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

5) создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы, улучшению организации и повышению культуры;

6) своевременно доводить до работников плановые задания;

7) своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий и утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ;
8) сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году;
обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

9) соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда (правилам по технике безопасности, санитарным нормам и правилам и т.д.);

10) принимать необходимые меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников; в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными (опасными, тяжелыми) условиями труда (сокращенный рабочий день, дополнительные отпуска и т.д.), обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовать надлежащий уход за этими средствами;

11) постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

12) постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы; обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечить правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и коллективным договором сроки;
13) своевременно рассматривать и внедрять рационализаторские предложения, поддерживать и поощрять новаторов производства, содействовать массовому техническому творчеству;

14) обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях;

15) обеспечивать защиту персональных данных работника.
5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха, а также минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска работникам учреждения устанавливается в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными правовыми актами РФ с учетом особенностей их труда.
5.2. В школе устанавливается 6- дневная рабочая неделя с одним выходным днем. 

Время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливается следующее.

Ежедневная работа при шестидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени для педагогических работников (не более 36 часов в неделю).

Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня должно соответствовать штатному расписанию работника. 

Выходной день - воскресенье.

5.3. Для отдельных категорий (должностей) учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персо​нала, не занятых обеспечением текущего учебного процесса, может быть предусмотрена 5-дневная рабочая неделя. 

Ежедневная работа при пятидневной рабочей неделе с нормальной продолжительностью рабочего времени (36 ч в неделю) для работников бухгалтерии.

Начало, окончание и общая продолжительность рабочего дня должно соответствовать штатному расписанию работника. 
Выходные дни - суббота, воскресенье.

5.4. Перечень должностей, работ, при выполнении которых применяется 5-дневная рабочая неделя, утверждается директором с учетом мнения выборного профсоюзного органа работников учреждения согласно ПРИЛОЖЕНИЯ №1.
Продолжительность рабочего дня (смены) для административного, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего персонала определяется графиком работы, составленным с соблюдением, установленной на данной территории, продолжительности рабочего дня, недели, месяца.

5.5. Для отдельных категорий работников, устанавливается сменный режим рабочего времени и выходные дни согласно графику сменности.

Продолжительность работы при сменном режиме, в т.ч. время начала и окончания ежедневной работы и перерыва для отдыха и приема пищи, определяется графиками сменности, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета с соблюдением установленной законодательством продолжительности рабочего времени за месяц. 
Графики сменности доводятся до сведения работников не позднее, чем за 1 месяц до введения их в действие.

Работники чередуются по сменам равномерно.

5.6. Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей отдельных категорий работников, в индивидуальных трудовых договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени и ненормированного рабочего дня.

При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяются по соглашению работника и Работодателя.

5.7. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная ра​бочая неделя устанавливаются в следующих случаях:
– по соглашению между работником и работодателем;
– по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК РФ).

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

5.8. Расписание занятий составляется администрацией школы исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся и максимальной экономии времени педагогических работников. Продолжительность академического часа — 45 минут. После академичес​кого часа занятий устанавливается перерыв продолжительностью 10-20 минут.

О начале и об окончании работы (занятий), а также о перерыве в занятиях работники и обучающиеся извещаются соответствующими сигналами или другим способом. 

Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание.

Объем педагогической нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего учебного года. Уменьшение учебной нагрузки возможно только при сокращении числа учащихся и количества классов-комплектов в школе, переводе части классов-комплектов в школу-новостройку той же местности и т.п.

5.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в те​чение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя образова​тельного учреждения, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;

б) по инициативе администрации в случае уменьшения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества классов, групп продленного дня (п. 66 Типового положения об общеобразовательном учреждении). 

Уменьшение учебной нагрузки в таких случаях следует рассматри​вать как изменение в организации производства и труда, в связи с чем, допускается изменение существенных условий труда.

Об указанных изменениях работник должен быть поставлен в изве​стность не позднее чем за два месяца.

Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается (п.7 ст. 73 ТК РФ).
5.10. Для изменения условий труда по инициативе администра​ции согласие работника не требуется в случаях:

а) временного перевода на другую работу в связи с производственной необходимостью (ст. 74 ТК РФ);

б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и квалификации на другую работу в том же учреждении на  все время простоя либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до одного месяца;

в) восстановления на работе работника, ранее выполнявшего эту работу;

г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

5.11. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за месяц, и утверждается директором школы.

5.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников учреждения к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия выборного профсоюзного органа, по письменному приказу (распоряжению) директора школы.

Работа в выходной день компенсируется предоставлением другого дня отдыха или, по соглашению сторон, в денежной форме, но не менее чем в двойном размере.

Дни отдыха за работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Запрещается привлекать к работе в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.13. Работодатель привлекает педагогических работников к дежурству по школе в рабочее время. Дежурство должно начинаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 15 минут после окончания занятий данного педагога. График дежурств составляется на полугодие и утверждается директором школы.

5.14.Время осенних, зимних и весенних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. В эти периоды, а также в периоды отмены занятий в школе они могут привлекаться администрацией школы к педагогической, организационной и методической работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки.

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленного им рабочего времени.

5.15. Общие собрания, заседания педагогического совета, занятия внутришкольных объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские собрания - полутора часов, собрания школьников - одного часа, занятия кружков, секций - от 45 минут до полутора часов. 

5.16. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится по инициативе работника (совместительство) или по инициативе Работодателя (сверхурочная работа).

5.17. По заявлению работника Работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности за пределами нормальной продолжительности рабочего времени в порядке внутреннего совместительства.

Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами.

Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени не может превышать 4 ч в день и 16 ч в неделю.

5.18. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ Работодателем может производиться в исключительных случаях в порядке и пределах, предусмотренных трудовым законодательством.

Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. Сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника 4 ч в течение 2 дней подряд и 120 ч в год.

5.19. По распоряжению работодателя работники при необходимости могут эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором.

5.20.  Запрещается в рабочее время:

а) заниматься деятельностью, непосредственно не связанной с работой, выполнять общественные поручения и проводить разного рода мероприятия, не связанные с производственной деятельностью организации (кроме случаев, когда законодательством предусмотрена возможность выполнения государственных или общественных обязанностей в рабочее время);

б) оставлять рабочее место в целях, не связанных с выполнением трудовых обязанностей. Работник может отсутствовать на работе только с предварительного согласия работодателя (руководителя организации, его заместителя);

в) употреблять спиртные напитки, наркотические и токсические вещества. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе).

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

1) не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

2) не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

3) при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

4) по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;

5) в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.21. Педагогическим и другим работникам школы запрещается:    

- изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы;

- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов (перемен) между ними;

- удалять учащегося с урока.

5.22. При направлении работника в служебную командировку ему гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой, а именно: расходы по проезду, расходы по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные) согласно ПРИЛОЖЕНИЯ № 2.
5.23. Взамен дней отдыха, неиспользованных во время командировки, другие дни отдыха по возвращении из нее не предоставляются. В случаях, когда по распоряжению главы администрации работник выезжает в командировку в выходной день, ему по возвращении из командировки предоставляется день отдыха в установленном порядке.

5.25. При командировках в такую местность, откуда командированный имеет возможность ежедневно возвращаться к месту своего постоянного места жительства, суточные не выплачиваются.

5.26. В соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации нерабочими праздничными днями являются:

1, 2, 3, 4 и 5 января - Новогодние каникулы;

7 января - Рождество Христово;

23 февраля - День защитника Отечества;

8 марта - Международный женский день;

1 мая - Праздник Весны и Труда;

9 мая - День Победы;

12 июня - День России;

4 ноября - День народного единства.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, не допускается.

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством, с обязательного письменного согласия работника.

Продолжительность рабочего дня накануне нерабочего праздничного дня уменьшается на один час.

Заработная плата работников в связи с нерабочими праздничными днями не уменьшается. 

На тех видах работ, где невозможно уменьшение продолжительности работы (смены) в предпраздничный день, переработка компенсируется предоставлением работнику дополнительного времени отдыха или с согласия работника оплатой по нормам, установленным для сверхурочной работы.

5.27. На тех работах, где по условиям производства перерыв для отдыха и питания установить нельзя, работнику должна быть предоставлена возможность приема пищи в течение рабочего времени.

5.28. Еженедельный непрерывный отдых включает время с момента окончания работы накануне выходного дня и до начала работы (смены) в следующий после выходного день. Его продолжительность зависит от вида рабочей недели (5-дневная или 6-дневная), графика сменности, продолжительности рабочего дня.

Минимальная продолжительность еженедельного непрерывного отдыха - 42 часа.

5.29. В учреждении устанавливаются специальные перерывы для кратковременного отдыха. При этом работник, как правило, не покидает рабочего места (производственного помещения).

Для профессиональных пользователей компьютерами, после 2 часов непрерывной работы предоставляется специальный перерыв продолжительностью не менее 15 минут.

5.30. Работающим женщинам, имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются дополнительные перерывы для кормления ребенка (детей) не реже чем через каждые 3 часа продолжительностью не менее 30 минут каждый.

При наличии у работающей женщины 2 и более детей в возрасте до полутора лет продолжительность перерыва для кормления устанавливается не менее 1 часа.

По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка (детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо в суммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочего дня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением. Перерывы для кормления ребенка (детей), как и специальные перерывы, включаются в рабочее время. Они подлежат оплате в размере среднего заработка (ст. 258 ТК).

5.31. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем локальным нормативным актом по согласованию с профсоюзным органом. График отпусков составляется на каждый год в срок не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до всех работников учреждения. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работников.

Работникам учреждения ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний период.

Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос от​пуска полностью или частично на другой год, замена отпуска денежной компенсацией, а также отзыв из отпуска допускается только с письменного согласия работника.

5.32. Работникам  предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

5.33. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается согласно ПРИЛОЖЕНИЯ № 3
5.34. Работникам  предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в районах Крайнего Севера и местностях, к ним приравненных - 16 календарных дней.

5.35. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим денем – не менее 3 календарных дней.

5.36. Предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда – не менее 7 календарных дней.

5.37. О времени начала отпуска работники извещаются под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Заявление на отпуск работника визируется непосредственным руководителем.

Заявление на отпуск должно быть представлено в отдел кадров не позднее 7 дней до начала отпуска.

По соглашению между работодателем и работником ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 28 календарных дней.

Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала (ст.136 ТК РФ).

Ежегодно отпуск должен быть перенесен или продлен: при временной нетрудоспособности работника; при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; в других случаях, предусмотренных законодательством (ст. 124 ТК РФ).

По письменному заявлению отпуск должен быть перенесен и в слу​чае, если работодатель не уведомил своевременно (не позже чем за две недели) работника о времени его отпуска или не выплатил до начала отпуска заработную плату за время отпуска вперед (ст.124 ТК РФ).

5.38. Отзыв работника из отпуска допускается в исключительных случаях и только с согласия работника. При отзыве работника из отпуска должен быть произведен перерасчет заработной платы (отпускных). Работник должен возвратить работодателю денежную сумму за неиспользованную часть отпуска. Если работник не может возвратить сумму, определенную перерасчетом, то указанная денежная сумма может считаться выданным авансом.

5.39. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его заявлению и с разрешения работодателя может быть предоставлен кратковременный отпуск без сохранения заработной платы согласно ст.128 ТК РФ в следующих случаях:

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году;

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году;

- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;

- одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), имеющему ребенка в возрасте до шестнадцати лет – 1 календарный день ежемесячно;

- работнику, имеющему двух и более детей в возрасте до 14 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, устанавливается ежегодные дополнительные  отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью - до 14 календарных дней;

- работнику во время оплачиваемого отпуска один раз в два года – дни необходимые для проезда к месту использования отпуска и обратно.

5.40. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника может быть предоставлен:

женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

работникам в возрасте до восемнадцати лет;

работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной работодателем.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в трудовом соревновании, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

1) объявление благодарности;

2) награждение почетной грамотой;

3) награждение ценным подарком;

4) признание лучшим по профессии (лучшим руководителем);

5) выдвижение на Доску почета.

Допускается применение одновременно нескольких видов поощрения.

6.2. Поощрения применяются руководителем организации самостоятельно или по преставлению руководителей структурных подразделений.

6.3. Поощрения объявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения трудового коллектива. Сведения о поощрениях вносятся в трудовую книжку.

6.4. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть предоставлены к государственным наградам в предусмотренном законодательством порядке.

Сведения о награждениях за успехи в работе вносятся в трудовую книжку.
7. Ответственность работников за совершение
дисциплинарных проступков
7.1. Работники несут ответственность за совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться стимулирующая выплата за выполнение производственных показателей полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по итогам работы организации за год, если приказом о наказании ему объявлены:

1) выговор - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за квартал не более чем на 50%;

2) замечание - уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период премирования и вознаграждения по итогам работы за квартал не более чем на 10%.

При увольнении работника по инициативе Работодателя за совершение дисциплинарного проступка премия по результатам работы за соответствующий период и вознаграждение по итогам работы за квартал не начисляются.

В случае если работник совершил грубое правонарушение при наличии в его действиях умысла на его совершение или если действиями работника причинен существенный ущерб Работодателю, который в соответствии с трудовым законодательством не может быть возмещен в полном объеме из заработной платы работника, приказом о наложении дисциплинарного взыскания может быть предусмотрено лишение или уменьшение премиальных выплат на период до снятия дисциплинарного взыскания в установленном порядке.

7.3. До  применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснения в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение об этом составляется соответствующий акт, который подписывается не менее чем двумя сотрудниками организации - свидетелями такого отказа.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

7.4. Работник не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, если невыполнение им должностных обязанностей вызвано не зависящими от него причинами. До применения дисциплинарного взыскания руководитель обязан всесторонне и объективно разобраться в причинах и мотивах совершенного проступка.

7.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске (ежегодном, учебном, без сохранения заработной платы или ином).

7.6. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Применение дисциплинарного взыскания не освобождает работника от иной ответственности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

7.8. Право применять дисциплинарные взыскания имеет руководитель организации. В отсутствие руководителя организации дисциплинарные взыскания могут применяться должностным лицом, исполняющим его обязанности.

Должностные лица, в подчинении которых находятся работники, обязаны своевременно доводить до сведения руководителя организации факты совершения дисциплинарных проступков.

7.9. При определении вида дисциплинарного взыскания учитывается характер совершенного проступка, причиненный им вред, обстоятельства, при которых он совершен, степень вины работника.

7.10. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжение) составляется соответствующий акт. Аналогично составляется акт и при невозможности своевременно ознакомить работника с приказом (например, ввиду его отсутствия на работе).

7.11. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственные инспекции труда или органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров (комиссию по трудовым спорам, суд общей юрисдикции).

7.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его применения по собственной инициативе работодателя, по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников.
8. Ответственность работодателя за нарушение прав работников

8.1. Работодатель несет перед работником материальную ответственность, если в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия) его должностных лиц работнику причинен ущерб.

8.2. Работодатель возмещает работнику не полученный им заработок в случаях незаконного лишения его возможности трудиться, и в частности:

- незаконного отстранения от работы (недопущения к работе);

- незаконного увольнения или перевода на другую работу;

- отказа от исполнения или несвоевременного исполнения решения о восстановлении работника на прежней работе;

- задержки выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной формулировки причины увольнения;

- других случаях, предусмотренных федеральными законами и коллективным договором.

8.3. Работодатель возмещает ущерб, причиненный имуществу работника по его вине. Решение о возмещении ущерба принимается в десятидневный срок после направления работодателю заявления о возмещении ущерба.

8.4. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении, выходного пособия при расторжении трудового договора по инициативе работодателя и иных платежей, причитающихся работнику, денежные суммы выплачиваются с уплатой процентов в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм за каждый день просрочки платежа, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Начисление процентов производится без заявления работника.

8.5. Работодатель возмещает работнику моральный вред, причиненный неправомерными действиями или бездействием своих должностных лиц.

Моральный вред возмещается в денежной форме в размерах, определяемых соглашением между работником и работодателем, а в случае спора - судом. Размер возмещения морального вреда определяется в зависимости от характера причиненных работнику физических и нравственных страданий, а также степени вины работодателя. При этом учитываются требования разумности и справедливости.

Характер физических и нравственных страданий оценивается с учетом фактических обстоятельств, при которых был причинен моральный вред, и индивидуальных особенностей потерпевшего работника.
9. Порядок в помещениях школы
9.1. Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освеще​ние и пр.) несет заместитель директора по административно-хозяйственной работе. 

За исправность оборудования в учебных кабинетах, лабораториях и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают заведующие  кабинетами, лаборанты, сотрудники ТСО.

9.2. В учебных помещениях школы запрещается:

а) хождение в верхней одежде и головных уборах;

б) громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий;

в) курение, кроме мест специально отведенных и оборудованных для курения;

г) распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ;

д) употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение. 

9.3. Директор и руководители подразделений обязаны обеспечить охрану школы, сохранность оборудования, инвентаря и другого имуще​ства, а также поддержание необходимого порядка в учебных, служебных и бытовых помеще​ниях.

Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и сани​тарное состояние возлагается приказом директора на определенных лиц админист​ративно-хозяйственного персонала и руководителей школы.

В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помеще​ниях школы, может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответ​ственных работников.

9.4. Ключи от учебных помещений, а также от лабораторий и служебных кабинетов находятся у дежурного работника (сторожа, гардеробщика) и выдаются по списку, установленному заместителем директора по административно-хозяйственной ра​боте. Порядок получения и сдачи ключей от помещений оформляется приказом (распоряжением) с указанием лиц, ответственных за сохранность помещений и находящегося в них оборудования.

9.5. С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается, в исключительных случаях, только директору и его заместителям. (п.36 Правил (Отраслевые правила внутреннего трудового распорядка для работников общеобразовательных школ системы Министерства просвещения СССР, которые были введены в действие 1.01.1986 г. приказом Минпроса СССР № 223 от 23.12.1985г.)
Посторонним лицам разрешается присутствовать на уроках, а также на родительском собрании только с разрешения директора или его заместителей.

Не разрешается делать работникам замечания по поводу их работы в присутствии обучающихся.

9.6. Настоящие Правила вывешиваются в школе на удоб​ном для их обозрения месте.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к правилам внутреннего трудового распорядка

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТ, 

ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ КОТОРЫХ ПРИМЕНЯЕТСЯ 

5-ДНЕВНАЯ РАБОЧАЯ НЕДЕЛЯ

1. Главный бухгалтер.
2. Бухгалтер.
3. Специалист по кадрам.
4. Делопроизводитель.
5. Секретарь.

6. Работники пищеблока.
7. Педагогические работники дошкольного отделения.

8. Инженер по ОТ.

9. Младшие воспитатели.

10. Заместитель директора по АХЧ.

11. Методист.

12. Библиотекарь.

13. Социальный педагог.

14. Педагог-психолог.

15. Учитель-логопед.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к правилам внутреннего трудового распорядка
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРЕДЕЛЬНЫХ НОРМАХ ВОЗМЕЩЕНИЯ РАСХОДОВ,

СВЯЗАННЫХ СО СЛУЖЕБНЫМИ КОМАНДИРОВКАМИ

НА ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ, РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИЗЛУЧИНСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА № 2»

(ДАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ)

1. Настоящее Положение устанавливает предельные нормы возмещения расходов, связанных со служебными командировками на территории Российской Федерации, работникам Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2» (далее - учреждение).

2. Расходы работников учреждения, связанные со служебными командировками на территории Российской Федерации, возмещаются в пределах фактических документально подтвержденных расходов, но не свыше следующих предельных норм, а именно:

2.1. Расходы по найму жилого помещения (кроме случая, когда направленному в служебную командировку работнику предоставляется бесплатное помещение) - 3500 рублей в сутки, для руководителя организации - 5000 рублей в сутки.

2.2. Суточные - 200 рублей за каждый день нахождения в служебной командировке.

2.3. Расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы (включая страховой взнос на обязательное личное страхование пассажиров на транспорте, оплату услуг по оформлению проездных документов, расходы за пользование в поездах постельными принадлежностями):

воздушным транспортом - тариф проезда в салоне экономического класса;

морским и речным транспортом - тариф проезда в четырехместной каюте с комплексным обслуживанием пассажиров;

железнодорожным транспортом - тариф проезда в вагоне повышенной комфортности, отнесенном к вагону экономического класса, с четырехместными купе категории "К" или в вагоне категории "С" с местами для сидения;

автомобильным транспортом - тариф проезда в автобусе общего типа.

3. При отсутствии проездных документов, подтверждающих расходы по проезду к месту служебной командировки и обратно к месту постоянной работы, данные расходы возмещаются в размере, не превышающем минимальной стоимости проезда в соответствии с транспортной доступностью на основании справки о стоимости проезда.

4. При отсутствии подтверждающих документов по оплате найма жилого помещения компенсация расходов не производится.

5. Работникам учреждения, в отдельных случаях, по распоряжению главы района, могут возмещаться расходы, произведенные ими в служебных командировках сверх норм, установленных пунктом 3 Положения.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к правилам внутреннего трудового распорядка

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ЕЖЕГОДНОГО ОСНОВНОГО 

УДЛИНЕННОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА, ПРЕДОСТАВЛЯЕМОГО

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

	
	Место работы
	Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска (календарных дней)
	Наименование должностей педагогических работников

	
	Общеобразовательные учреждения
	56
	директора (заведующие), их заместители; преподаватели - организаторы основ безопасности жизнедеятельности; учителя; преподаватели; воспитатели; руководители структурных подразделений образовательных учреждений; инструкторы по труду и по физкультуре; педагоги-психологи; педагоги дополнительного образования; классные воспитатели; музыкальные руководители; заместители директоров по режиму; мастера производственного  обучения; социальные педагоги; педагоги - организаторы; методисты


Примечание. 

Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней предоставляется заместителям руководителей образовательных учреждений и руководителям структурных подразделений образовательных учреждений в случае, если их деятельность связана с руководством образовательным (воспитательным) процессом или методической (научно-методической) работой.
ПРИЛОЖЕНИЕ 2
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников 
Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Излучинская начальная школа №2»
I. Общие положения 

1.1. Положение об оплате труда работников учреждения  (далее - Положение) регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников учреждения.

       1.2.В настоящем Положении используются следующие определения:

должностной оклад - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением (далее - должностной оклад);

тарифная ставка (оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;


базовая единица - единица, принимаемая для расчета должностных окладов и тарифных ставок (окладов) работников учреждения;


базовый коэффициент – относительная величина, зависящая от уровня образования;

коэффициент специфики работы - относительная величина, зависящая от условий труда, типа, вида учреждения и его структурных подразделений;

коэффициент квалификации – относительная величина, зависящая от уровня квалификации работника;

коэффициент масштаба управления - относительная величина, зависящая от группы по оплате труда, определяемой на основе объемных показателей согласно действующему нормативному правовому акту автономного округа;

коэффициент уровня управления - относительная величина, зависящая от занимаемой должности, отнесенной к 1-4 уровню управления;

коэффициент территории - относительная величина, зависящая от месторасположения учреждения (в городской или сельской местности);

компенсационные выплаты - выплаты, обеспечивающие оплату труда в повышенном размере работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, отклоняющихся от нормальных, на работах в местностях с особыми климатическими условиями, а также иные выплаты;

стимулирующие выплаты - выплаты, предусматриваемые с целью повышения мотивации работников учреждения к качественному результату, а также поощрения за выполненную работу;

директорский фонд – объем средств, направляемый на стимулирование руководителя учреждения;

социальные выплаты – выплаты, предусматривающие расходы, связанные с предоставлением работникам учреждений социальных льгот, в частности, материальной помощи к отпуску на профилактику заболеваний и единовременной выплаты молодым специалистам.

1.3. Финансирование расходов, направляемых на оплату труда работников учреждений, осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

        1.4. Заработная плата работников учреждения состоит из: 


должностного оклада или тарифной ставки (оклада);


компенсационных выплат; 


стимулирующих выплат; 


социальных выплат.

иных выплат, предусмотренных настоящим положением

1.5. В целях недопущения выплаты заработной платы ниже минимального размера заработной платы в автономном округе руководитель учреждения осуществляет ежемесячные доплаты работникам, размер заработной платы которых не достигает указанной величины, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работников до минимального размера заработной платы осуществляется работодателем в пределах бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.6. При формировании годового фонда оплаты труда на компенсационные (без учета районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях) и стимулирующие выплаты ежегодно предусматривается  от объема средств на оплату должностных окладов и тарифных ставок (окладов), а так же иных выплат с учетом начисленных районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях составляет 30 процентов, на социальные выплаты –  10 процентов от годового фонда оплаты труда.

1.7. Порядок оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом, а также настоящим Положением.

В случаях и порядке, установленных в коллективном договоре,  так же по согласованию с Главой администрации района, по представлению Управления образования администрации района, может осуществляться единовременное премирование работников:

к юбилейным и праздничным датам за счет обоснованной экономии бюджетных средств по фонду оплаты труда, средств от приносящей доход деятельности.

1.8. Базовая единица установлена в размере 3 970 рублей. Размер базовой единицы подлежит индексации в порядке и сроки, определенные Правительством Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, муниципальным правовым актом администрации района.

II. Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих 

2.1. Должностной оклад руководителя, его заместителей и руководителей структурных подразделений учреждения определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу.

2.2. Должностной оклад специалиста учреждения определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, квалификации, увеличенной на единицу.

2.3. Должностной оклад служащего учреждения определяется путем произведения базовой единицы, базового коэффициента, коэффициента специфики работы увеличенного на единицу.

2.4. Размер базового коэффициента указан в таблице 1.

Таблица 1

Размер базового коэффициента

	Уровень образования руководителя, специалиста, служащего
	Размер базового коэффициента 

	1
	2

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Магистр»
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Дипломированный специалист»
	1,50

	Высшее профессиональное образование, подтверждаемое присвоением лицу, успешно прошедшему итоговую аттестацию, квалификации «Бакалавр»
	1,40

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,30

	Начальное профессиональное образование
	1,20

	Среднее (полное) общее образование
	1,10

	Основное общее образование
	1,00


   2.5. Коэффициент территории устанавливается в учреждении – 1,0.

   2.6. Размер коэффициента специфики работы указан в таблице 2.

Таблица 2


Размер коэффициента специфики работы
                  

	Типы, виды и категории образовательных учреждений, виды деятельности и категории работников 
	Размер коэффициента специфики работы

	1
	2

	Общеобразовательные учреждения.

Образовательные учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

	2.1. Работа в:                                              
начальной, основной, средней (полной) общеобразовательной   
школе;                                                      
вечерней (сменной) общеобразовательной школе;               
открытой (сменной) общеобразовательной школе;               
центре образования;                                         
межшкольном УПК;                                            
центре профориентации                                       
	0      

	2.2. Работа педагогического работника, связанная со         
следующими видами деятельности (коэффициент применяется по  факту нагрузки):                                            
проверка тетрадей для учителей физики, химии, географии,    
истории, черчения, биологии;                                
работа в кабинетах (лабораториях) (за проведение            
лабораторных и практических работ) биологии, физики, химии, 
информатики).                                               
2.3. Работа помощника воспитателя, младшего воспитателя в   
разновозрастной дошкольной группе.                          
2.4. Заведующим библиотекой и библиотечным работникам за    
работу с учебным фондом (коэффициент применяется на ставку  
работы)  

                                                   
	0,05    

	2.5. Работа руководителей 1 - 2 уровня, педагогических      

работников в:                                               
гимназии;                                                   
лицее;                                                      
школе с углубленным изучением предметов.                    
2.6. Работа педагогического работника, связанная со         
следующими видами деятельности:                             
проверка тетрадей для учителей начальных классов,           
литературы, русского языка, математики, иностранных языков, 
языков КМНС (коэффициент применяется по факту нагрузки);    
заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской,    
секцией, лабораторией, учебно-консультационным пунктом,     
опытным участком (коэффициент применяется на ставку работы);
руководство методическими объединениями (коэффициент        
применяется на ставку работы).                              

	0,10    

	2.7. Работа в школах-интернатах начального общего           
образования, основного общего образования, среднего         
(полного) общего образования.                               
2.8. Работа педагогического работника, связанная со         
следующими видами деятельности:                             
выполнение обязанностей классного руководителя (коэффициент применяется на ставку работы);                              
реализация учебной программы по общеобразовательным         
предметам в рамках учебного плана (коэффициент применяется  
по факту нагрузки).                                         
2.9. Работа библиотечных работников, связанная с           
проведением библиотечных уроков (коэффициент применяется на ставку работы)                                              
	0,15    

	
2.10 Работа педагогического работника (коэффициент         
применяется по факту нагрузки):                             
в классах (группах) для детей с ограниченными возможностями 
здоровья;                                                   
в классах (группах) компенсирующего обучения;               
с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья, по    
программам индивидуального обучения на основании            
медицинского заключения;                                    
в разновозрастной дошкольной группе;                        
в группе с детьми раннего возраста (0 - 3 лет).             
2.11. Преподавание национальных языков КМНС.                
2.12. Работа педагогического работника, связанная с         
заведованием логопедическим пунктом (коэффициент применяется на ставку работы).                                          
2.13. За осуществление педагогического процесса во время    
занятий и режимных моментов помощнику воспитателя, младшему 
воспитателю дошкольной группы (коэффициент применяется на   ставку работы)  
	0,20    

	2.14. Работа воспитателя дошкольной группы связанная с      
выполнением функций по работе с семьями воспитанников       
(коэффициент применяется на ставку работы)                  
	0,25

	3. Учреждения дополнительного образования детей

	3.1. Работа в учреждениях дополнительного образования детей 
	0

	3.2. Работа педагогического работника, связанная со         
следующими видами деятельности (коэффициент применяется на  ставку работы):  
заведование учебным, методическим кабинетом, мастерской,    
секцией, лабораторией, опытным участком (коэффициент        
применяется на ставку работы),                              
руководство методическими объединениями (коэффициент        
применяется на ставку работы)                               
	0,10

	3.3. Преподавание национальных языков КМНС                  
	0,20


2.7. Коэффициент квалификации состоит из:

коэффициента за квалификационную категорию;

коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

Коэффициент квалификации для работников учреждения, устанавливается путем суммирования коэффициента за квалификационную категорию, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, или коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР.

2.7.1. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается руководителям и специалистам. Размер коэффициента за квалификационную категорию указан в таблице 3.

Таблица 3

Размер коэффициента за квалификационную категорию

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за квалификационную категорию

	
	Руководители
	Специалисты

	1
	2
	3

	Квалификационная категория:

высшая категория

первая категория

вторая категория
	0,35

0,20

0,10
	0,35

0,20

0,10


2.7.2. Коэффициент за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР устанавливается руководителям и специалистам учреждения.

Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР указан в таблице 4.

Таблица 4
Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

	Основание для установления коэффициента
	Размер коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР

	1
	2

	Государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

ордена, медали, знаки

почетные, спортивные звания:

«Народный…»

«Заслуженный…»

«Мастер спорта…»

«Мастер спорта международного класса…»

«Гроссмейстер..»

«Лауреат премий президента РФ»

почетные грамоты органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования 

в сфере культуры почетные звания

«Лауреат международных конкурсов, выставок»

«Лауреат всероссийских конкурсов, выставок, поддерживаемых Министерством культуры Российской Федерации»
	0,40

0,40

0,30

0,10

0,25

0,10

0,25

0,05

0,25

0,10

	Награды и почетные звания Ханты- Мансийского автономного округа – Югры, в том числе:

медали, знаки

почетные звания

почетные грамоты Губернатора Ханты- Мансийского автономного округа – Югры

почетные грамоты Думы Ханты- Мансийского автономного округа – Югры

благодарственные письма Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
	0,4

0,25

0,05

0,05

0,05

	Ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР, в том числе:

медаль К.Д.Ушинского

нагрудный знак "Почетный работник...", почетное звание "Почетный работник..."                                 

иные нагрудные знаки

благодарственные письма органа исполнительной власти РФ, СССР, РСФСР, осуществляющего управление в сфере образования
	0,20

0,10

0,05

0,05


При наличии нескольких оснований для установления коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные звания, спортивные звания, почетные грамоты) РФ, СССР, РСФСР, за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, за ведомственные знаки отличия в труде РФ, СССР, РСФСР коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере.

2.8. Коэффициент масштаба управления устанавливается на основе отнесения учреждения к группе по оплате труда согласно приложению 2 к положению.

Размер коэффициента масштаба управления указан в таблице 5.

Таблица 5

                             Размер коэффициента масштаба управления

	Группа по оплате  
труда             
	Размер коэффициента масштаба управления   руководителей       



	Группа 1          
	0,30                       

	Группа 2          
	0,20                        

	Группа 3          
	0,10                          

	Группа 4          
	0,05                          


2.9. Коэффициент уровня управления устанавливается работнику на основе отнесения занимаемой должности к уровню управления и утверждается локальным актом учреждения по согласованию с управлением образования администрации района.

Размер коэффициента уровня управления указан в таблице 6.

                                                                                                       Таблица 6

                               Размер коэффициента уровня управления

	Уровень   
управления
	Размер коэффициента уровня управления                         



	Уровень 1: 

Руководитель учреждения (директор, начальник, заведующий)
	1,00                            

	Уровень 2:

Заместитель руководителя 
	0,80                            

	Уровень 3:

Руководители структурных подразделений 
	0,30                            


2.10. На должностной оклад руководителя, специалиста и служащего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

III. Тарифные ставки (оклады) рабочих

3.1. Оплата труда рабочих осуществляется на основе Тарифной сетки по оплате труда рабочих учреждения (таблица 7).

Таблица 7

Тарифная сетка по оплате труда рабочих учреждения 

	Разряды оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Тарифный коэффициент
	1,00
	1,05
	1,10
	1,15
	1,25
	1,30
	1,35
	1,50
	1,60
	1,80


3.2. Профессии рабочих учреждений тарифицируются в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.

3.3. Размер тарифной ставки (оклада) рабочего определяется путем произведения базовой единицы, тарифного коэффициента, коэффициента специфики работы, увеличенного на единицу.

3.4. На тарифную ставку (оклад) рабочего начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

IV. Почасовая оплата труда

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется:

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанностей временно отсутствующего педагогического работника, на период не свыше двух месяцев;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов на условиях совместительства в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки.

Размер оплаты труда за один час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэффициента и процентной надбавки  к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

V. Компенсационные выплаты

5.1. К компенсационным выплатам относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

5.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам аттестации рабочих мест.

5.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и  Решением Думы Нижневартовского района от  15 декабря  2004 № 53 «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре, работающих в организациях, финансируемых из бюджета Нижневартовского района ».

5.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 35% часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время.

5.5. Выплаты, указанные в настоящем пункте, начисляются к должностному окладу или тарифной ставке (окладу) и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной ставки (оклада) для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

VI. Стимулирующие выплаты

6.1. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение за выполненную работу:

за интенсивность и высокие результаты работы,

за качество выполняемых работ,

по итогам работы;

за стаж непрерывной работы;

директорский фонд.

6.2. Выплата за интенсивность  и высокие результаты работы устанавливается за:

высокую результативность работы; 

обеспечение индивидуального подхода к учащимся в урочной деятельности при реализации общеобразовательных учебных программ;

участие в выполнении важных работ, мероприятий;

обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб учреждения.

 Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. Порядок установления выплаты закрепляется в Положении о стимулирующих выплатах.

6.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается в соответствии с критериями, разработанными и утвержденными в Положении о стимулирующих выплатах.

В качестве критериев для оценки качества деятельности работников используются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов учреждения (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и информационных).

Индикатор представлен в процентах.  

Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника. Порядок установления выплаты закреплен в Положении о стимулирующих выплатах.

6.4. Выплаты по итогам работы осуществляются с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы за квартал, год.

При определении размеров выплат по итогам работы учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. Конкретный размер премиальных выплат по итогам работы определяется в процентах от должностного оклада или тарифной ставки (оклада) работника.  Выплаты производятся по согласованию с Главой администрации района, и по представлению Управления образования администрации района.

6.5. Размеры и порядок выплаты за стаж непрерывной работы определяются в процентах от должностного оклада и закреплены в Положении о стимулирующих выплатах.       

6.6. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов учреждения и значимым результатам работы учреждения.

Директорский фонд состоит из:

постоянных выплат;

регулярных выплат;

разовых выплат.

Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы в размере 13%.

Порядок  распределения директорского фонда устанавливаются, согласно приложению 3 к положению.

VII. Социальные выплаты

7.1. К социальным выплатам относятся:

единовременная выплата молодым специалистам;

материальная помощь  на профилактику заболеваний. 

       7.2.Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств поступающих от приносящей доход деятельности .

Молодым специалистом считается выпускник учреждения среднего и высшего профессионального образования в течение года после получения диплома (иного документа), вступающий в трудовые отношения и заключивший трудовой договор, а в случае призыва на срочную военную службу в армию - в течение года после службы в армии. 

Размер социальной выплаты молодым специалистам соответствует двум должностным окладам по основной занимаемой должности.

Социальная выплата молодым специалистам предоставляется один раз по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

7.3. Работникам учреждений один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск выплачивается материальная помощь на профилактику заболеваний.

Выплата  материальной помощи осуществляется в пределах доведенных бюджетных ассигнований, лимитов бюджетных обязательств и средств поступающих от приносящей доход деятельности.

Решение о  выплате материальной помощи на профилактику заболеваний работнику принимается руководителем учреждения и оформляется его приказом.

       В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части выплата материальной помощи на профилактику заболеваний осуществляется при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Выплата материальной помощи  на профилактику заболеваний осуществляется на основании письменного заявления работника по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Размер материальной помощи на профилактику заболеваний  устанавливается в размере  одного месячного фонда оплаты труда работника. 

       Выплата материальной помощи не зависит от итогов оценки труда работника.

Работник, вновь принятый на работу, не отработавший полный календарный год, имеет право на выплату материальной помощи в размере пропорционально отработанному времени.

 Материальная помощь на профилактику заболеваний не выплачивается:

работнику, принятому на работу по совместительству;

работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);

работнику, уволенному в течение календарного года по собственному желанию, а также уволенному за виновные действия.

VIII. Иные выплаты

8.1. К иным выплатам относятся:

ежемесячная доплата за ученую степень;

ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников.

8.2. Ежемесячная доплата за ученую степень, при условии ее соответствия профилю деятельности учреждения или занимаемой должности, устанавливается:

работникам учреждения, в размере 2500 рублей за ученую степень доктора наук, 1600 рублей - за ученую степень кандидата наук.

Основанием для ежемесячной доплаты за ученую степень является приказ (распоряжение) руководителя учреждения согласно документам, подтверждающим ее наличие.

8.3. Ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников устанавливается в размере 1000 рублей и выплачивается в течение первых двух лет работы по специальности.

8.4. Выплаты, указанные в пункте 8.1, начисляются к должностному окладу (окладу) и не образуют его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях".

IX. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 

его заместителей и главного бухгалтера

9.1.Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, компенсационных, стимулирующих, социальных выплат, предусмотренных настоящим Положением.
9.2.Должностной оклад, компенсационные, стимулирующие (директорский фонд), социальные выплаты руководителю учреждения устанавливаются муниципальным правовым актом администрации района, в ведении которого находится учреждение, в соответствии с настоящим Положением и указываются в трудовом договоре.

9.3.Должностные оклады, компенсационные, стимулирующие, социальные выплаты, заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру устанавливаются приказами руководителя учреждения в соответствии с настоящим Положением, и указываются в трудовом договоре.

Приложение 2 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ РАЙОНА

И ПРОЧИХ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ

УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ РАЙОНА,

ДЛЯ УСТАНОВЛЕНИЯ ГРУППЫ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ

Основным критерием для определения оплаты труда руководителей учреждения, подведомственных управлению образования района, являются группы по оплате их труда, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству учреждением.

I. Объемные показатели

1.1. По объемным показателям для установления коэффициентов масштаба управления оплаты труда руководителей учреждения устанавливаются четыре группы по оплате труда.

1.2. Отнесение муниципального образовательного учреждения к одной из четырех групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество
баллов

	1.
	Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого
обучающегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3.
	Количество обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей:
в многопрофильных;

в однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах), туристов, техников, натуралистов и другое; учреждениях дополнительного образования детей спортивной направленности, музыкальных, художественных школах и школах искусств, оздоровительных лагерях всех видов
	за каждого 

обучающегося 

за каждого обучающегося (воспитанника, отдыхающего)
	0,3

0,5

	4.
	Превышение плановой (проектной) наполняемости (по классам (группам) или по количеству обучающихся) в общеобразовательных учреждениях и учреждениях начального и среднего профессионального образования
	за каждые 50 человек или каждые 2 класса (группы)
	15

	5.
	Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника/дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию;
высшую квалификационную категорию
	1
0,5

1

	6.
	Наличие групп продленного дня
	за 1 группу
более 4-х
	5 
20 

	7.
	Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в дошкольных и других образовательных учреждениях               
	за наличие до 4 групп с круглосуточным пребыванием воспитанников; за наличие 4 и более групп с круглосуточным пребыванием воспитанников или в учреждениях, работающих в таком режиме
	10
30

	8.
	Наличие:
интерната при образовательном учреждении;

филиалов;

учебно-консультационный пункт 
	до 50 проживающих

до 25 обучающихся

до 15 человек
	20 

30 

5 

	9.
	Наличие обучающихся (воспитанников) с полным государственным обеспечением в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого дополнительно
	0,2

	10.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	11.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе спортивной площадки, футбольного поля, хоккейного корта, лыжной базы,стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	12.
	Наличие собственного оборудованного:
здравпункта (медицинского кабинета); 

оздоровительно-восстановительного центра;

столовой
	за каждый вид
	15

	13.
	Наличие фитобара
	
	5


	14.
	Наличие оборудованного и функционирующего стоматологического кабинета
	
	15

	15.
	Наличие автотранспортных средств, сельхозмашин, строительной и другой самоходной техники на балансе образовательного учреждения:
буран;

моторная лодка;

автомобиль (легковой);

автомобиль (грузопассажирский);

учебная техника (в образовательных учреждениях, имеющих профессиональную подготовку);

картинг
	за каждую единицу


	3

3

15

15
15

3

	16.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, действующих учебно-производственных баз)
	находящихся на балансе образовательных учреждений:
средних школ;

основных;

в других случаях
	30 

            20

            15

	17.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га, при орошаемом земледелии – 0,25 га); парникового хозяйства, теплиц(сезонных круглогодичных) обеспечивающих образовательное учреждение овощными культурами и декоративными растениями

Теплиц, обеспечивающих образовательное учреждение декоративными культурами;

Цветников, клумб на территории образовательного учреждения, обеспечивающих благоустройство и озеленение территории образовательного учреждения
	за каждый вид
	30
50

20

20

	18.
	Наличие собственных котельных, очистных и других сооружений, жилых домов:
жилые дома на балансе образовательных учреждениях;

наружный туалет;

септик;

электрокотел;

прачечная;

пожарный водоем;

гараж для техники;

баня;

овощехранилище (функционирующее)
	за каждый вид
	10

10
10 

10 

5

10

10 

10

10 

	19.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в общеобразовательных учреждениях, учреждениях начального и среднего профессионального образования, дошкольных образовательных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося, воспитанника
	0,5


	20.
	Наличие обучающихся в группах профессиональной подготовки 

(при условии имеющейся лицензии)
	за каждого обучающегося
	0,5

	21.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных образовательных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, «комната сказок», зимний сад и другое)
	за каждый вид
	15

	22.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах общего назначения) обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида
	за каждого обучающегося, воспитанника
	1

	23.
	Наличие логопедической группы, группы ЛФК
	за каждую группу
	5

	24.
	Классы компенсирующего обучения
	за каждый класс
	5

	25.
	Тренажерный зал
	
	10

	26.
	Подвоз воды
	
	10

	27.
	Печное отопление
	
	20

	28.
	Работа в разных зданиях:
двух;

трех и более 
	
	10

20

	29.
	Удаленность образовательного учреждения от г. Нижневартовска
	более 50 км.
	20

	30.
	Наличие автодрома
	
	20

	31.
	Наличие автокласса 
	
	15


II. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей для установления коэффициента масштаба управления .

2.1. Группа по оплате труда руководителей определяется не чаще одного раза в год управлением образования администрации района в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения. 

2.2. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) муниципальных образовательных учреждений определяется по списочному составу на начало учебного года.

Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

2.3. Для определения суммы баллов за количество групп в дошкольных учреждениях принимается во внимание их расчетное количество, определяемое путем деления списочного состава воспитанников по состоянию на 1 сентября на установленную предельную наполняемость групп.

Пункт 1 таблицы "Объемные показатели..." при установлении суммы баллов в дошкольных учреждениях применяется только для приходящих воспитанников, не состоящих в группах (кроме воспитанников основного списочного состава).

2.4. 3а руководителями учреждения, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

III. Определение группы по оплате труда руководителей 

с учетом суммы баллов, исчисленных по объемным показателям
3.1. Группы по оплате труда руководителей учреждения  (в зависимости от суммы баллов, исчисленной по объемным показателям):

	Тип (вид) образовательного учреждения  
	Группа, к которой      
учреждение относится по   
оплате труда руководителей от

	
	I гр. 
	II гр.
	III гр.
	IV гр. 

	Общеобразовательные учреждения; дошкольные 
учреждения; учреждения дополнительного     
образования детей                          
	свыше 
500   
	до 500
	до 350 
	до 200 


3.2. Муниципальное учреждение "Центр развития образования" отнести ко второй группе по оплате труда руководителей.

               Приложение 3 

Порядок распределения директорского фонда

1.1. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя учреждения, подведомственных управлению образования администрации района, поощрять эффективные стили управления, приводящие к развитию ресурсов учреждения и значимым результатам работы учреждения.

1.2. Определение размера директорского фонда осуществляется по следующей формуле:

ДФ = (КС–ДК-СС) x Кдф, где:

ДФ - директорский фонд;

КС- компенсационные  и стимулирующие выплаты;

ДК - доплаты компенсационного характера;

СС- стимулирующие за стаж непрерывной работы

Кдф - коэффициент директорского фонда.

Директорский фонд является источником выплат стимулирующего характера.

Стимулирующие выплаты могут носить регулярный (постоянный) или временный характер, на основании чего в директорском фонде выделяются регулярные (постоянные) стимулирующие выплаты и разовые стимулирующие выплаты. Соотношение регулярных( постоянных) выплат и разовых выплат составляет 80% и 20% соответственно.

Установление регулярных выплат осуществляется на основе критериев оценки качества труда и установления выплат стимулирующего характера руководителей согласно приложению 4 к Положению.

Оценка значимости критериев может ежегодно пересматриваться в связи с особенностями, целями, задачами, программами развития системы образования.

Разовые выплаты могут производиться за особые достижения или выполнение особо важных работ по решению Главы администрации района.

1.3. Руководитель учреждения представляет материалы об эффективности деятельности, в соответствии с критериями, указанными в приложении 4 к Положению, 1 раз в год до 1 сентября. Руководитель учреждения несет персональную ответственность за достоверность предоставляемых данных.

1.4. Максимальное количество баллов по разделам составляет 100 баллов.

1.5. Оценка качества труда руководителя осуществляется рабочей группой, утвержденной приказом управления образования администрации района.

Заседание рабочей группы для установления регулярных (постоянных) выплат проводится по итогам учебного года до 25 сентября.

На основании решения рабочей группы в течение месяца производится расчет размера регулярных (постоянных) выплат, в соответствии с набранными баллами, и управлением образования администрации района направляется ходатайство Главе администрации района об установлении регулярных (постоянных) стимулирующих выплат руководителям муниципальных образовательных учреждений района и прочих учреждений образования, подведомственных управлению образования администрации района.

Внеочередные заседания рабочей группы для установления регулярных (постоянных) выплат проводятся при смене руководителя, изменении базовой единицы и в других случаях.

Заседания рабочей группы по установлению разовых выплат проводятся по мере необходимости. Для установления разовых выплат рабочая группа проводит оценку результатов достижения учреждения с учетом их значимости для развития муниципальной системы образования и определяет суммы выплат.

1.6. Определение размера регулярной (постоянной) выплаты производится по следующей формуле:

РВ = (ФНД/д x Кфрв) / М баллов x Б, где:

РВ - размер регулярной (постоянной) выплаты руководителю;

ФНД/д - директорский фонд;

Кфрв - коэффициент  регулярных (постоянных) выплат (0,80);

М баллов - максимальное количество баллов по критериям оценки качества труда руководителей;

Б - количество баллов, набранных руководителем по результатам оценки качества труда.

4.7. Регулярные (постоянные) стимулирующие выплаты из директорского фонда устанавливаются за качественное исполнение функциональных обязанностей руководителем. В случае получения руководителем дисциплинарного взыскания в виде выговора, вынесенного в установленном порядке, приостанавливается регулярная (постоянная) стимулирующая выплата до момента снятия взыскания.

Допускается снижение размера или лишение регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты, установленной руководителю, по следующим основаниям:

нарушение законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальных правовых актов района;

неисполнение или ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;

систематическое опоздание на работу без уважительных причин и другие нарушения правил внутреннего трудового распорядка;

нарушение установленных сроков отчетности, представления информации, недостоверность отчетов, информации;

нарушение правил и норм безопасности учреждения, охраны труда, техники безопасности.

Вопрос о размере снижения регулярной (постоянной) стимулирующей выплаты, установленной руководителю, решается рабочей группой, утвержденной приказом управления образования администрации района по согласованию с председателем Профсоюза, после чего направляется ходатайство Главе  администрации района.

4.8. Экономия средств по директорскому фонду, сложившаяся в случае, если руководитель по результатам оценки качества труда набрал менее 100 баллов либо в случае отсутствия оснований для разовых выплат, включается в общий объем экономии средств по фонду оплаты труда учреждения.

Приложение 4 

Критерии оценки качества труда и установления выплат стимулирующего характера руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений

	Критерии
	Показатели, индикаторы
	Количество баллов по критериям, показателям

	1. Нормативное обеспечение деятельности учреждения (полнота нормативной базы и ее соответствие современному законодательству):
	12

	1.1.
	Устав:
	

	
	приведен в соответствие
	4

	
	не приведен в соответствие
	0

	1.2.
	Своевременное получение лицензии:
	

	
	соблюдены сроки получения
	4

	
	- не соблюдены сроки получения
	0

	1.3.
	Наличие сайта учреждения и его системная работа (обновление):
	4

	2. Качество и эффективность образовательного процесса в учреждении (данные муниципального мониторинга качества образования):
	21,5

	2.1.


	Для средних общеобразовательных школ:
	8

	
	доля выпускников 11-х классов, успешно сдавших оба обязательных экзамена по результатам государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ:

100 %

Ниже 100%
	4

0

	
	Средний тестовый балл участников ЕГЭ по всем предметам:

на уровне или выше средне окружного

ниже среднеокружного
	4

0

	
	Для основных общеобразовательных школ:
	8

	
	Показатели успеваемости обучающихся 9-х классов по результатам итоговой аттестации по новой форме по русскому языку и математике:

на уровне или выше среднерайонного

ниже среднерайонного
	4

0

	
	Показатели успеваемости обучающихся 9-х классов по результатам итоговой аттестации по новой форме по русскому языку и математике:

на уровне или выше среднерайонного

ниже среднерайонного
	4

0

	
	Для начальных общеобразовательных школ:
	8

	
	Доля обучающихся, успешно освоивших образовательные программы по итогам учебного года:

от 99% до 100%

от 98% до 98,9%

от 97% до 97,9%

от 96% до 96,9%

от 95% до 95,9%

от 94% до 94,9%

от 93% до 93,9%

менее 93%
	8

7

6

5

4

3

2

0

	2.2.
	Наличие призеров и победителей предметных олимпиад, конференций:
	4

	
	наличие призеров и победителей районных предметных  олимпиад, конференций
	0,5 – за каждого призера;               1 – за каждого победителя

	
	наличие призеров и победителей окружных предметных  олимпиад,  конференций
	1 – за каждого призера;               2 – за каждого победителя

	
	наличие призеров и победителей всероссийских предметных олимпиад, конференций
	2 – за каждого

призера;                4 – за каждого победителя

	2.3.
	Наличие призеров и победителей спортивных, творческих и интеллектуальных конкурсов, олимпиад, фестивалей и соревнований:
	3

	
	муниципального уровня
	0,2 –  за каждое призовое

место;                  0,3 - за каждое 1 место

	
	окружного уровня
	0,3 – за каждое призовое

место;                  0,4 – за каждое 1 место

	
	федерального уровня
	0,4 –  за каждое призовое

место;                  0,5 –  за каждое 1 место

	
	международного уровня 
	0,5– за каждое призовое

место;                  1 - за каждое 1 место

	2.4.
	Наличие «медалистов»
	0,5 за каждого медалиста

	2.5.
	Ведение экспериментальной и инновационной деятельности:
	3

	
	наличие статуса окружной экспериментальной площадки
	3

	
	наличие статуса ресурсной площадки
	2

	
	без статуса (наличие программы)
	1

	2.6.
	Охват учащихся услугами дополнительного образования:
	3

	
	более 50%
	3

	
	от 30 до 50%
	2

	
	менее 30%
	0

	3. Создание условий для осуществления образовательного процесса:
	12

	3.1.
	Результаты приемки образовательного учреждения к началу учебного года:
	6

	
	отсутствие замечаний
	6

	
	при отсутствии замечаний надзорных органов (наличие иных замечаний)
	4

	
	при наличии замечаний надзорных органов
	-4

	3.2.
	Обеспечение выполнения требований налоговых органов, других организаций, выполняющих контрольные функции в области соблюдения требований финансового законодательства:
	3

	
	отсутствие замечаний
	3

	
	при наличии замечаний
	-3

	3.3.
	Отсутствие замечаний по итогам контроля в сфере размещения муниципального заказа:
	3

	
	отсутствие замечаний
	3

	
	при наличии замечаний
	-3

	4. Кадровые ресурсы учреждения:
	17

	4.1.
	Наличие педагогов с высшим образованием:
	4

	
	более 80% 
	4

	
	70–80% 
	2

	
	менее 70% 
	0

	4.2.
	Укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав:
	4

	
	70% педагогов имеют квалификационные категории
	4

	
	50–70% педагогов имеют квалификационные категории
	2

	
	менее 50% педагогов имеют квалификационные категории
	0

	4.3.
	Развитие педагогического творчества – наличие участников и победителей среди педагогов:
	4

	
	Участие педагогов образовательного учреждения в конкурсе профессионального мастерства «Педагог года»:

в очном этапе

призовое место

победитель районного

участие в суперфинале окружного 

победитель окружного
	1

1,5

2

2

2,5

	4.4.
	Доля молодых специалистов (со стажем работы до 3-х лет) в общей численности педагогических работников образовательного учреждения:
	0,5

	
	выше среднерайонного показателя
	0,5

	
	ниже среднерайонного показателя
	0

	4.5.
	За работу образовательного учреждения в статусе опорного центра:
	1,5

	4.6.
	Отсутствие подтвержденных жалоб в управления образования администрации района и вышестоящие организации на нарушения трудового законодательства:
	3

	
	отсутствие подтвержденных жалоб 
	3

	
	при наличии подтвержденных жалоб
	 до -5

	5. Социальный критерий:
	6,5

	5.1.
	Наличие фактов несоблюдения законодательства при отчислении из учреждения обучающихся 1–11 (12) классов
	до -2

	5.2.
	Количество учащихся, состоящих на учете в КДН:
	1

	
	снижение (или отсутствие таковых)
	1

	
	увеличение количества учащихся, состоящих на учете
	-1

	5.3.
	Количество преступлений и правонарушений, совершенных учащимися:
	1

	
	снижение количества правонарушений (или отсутствие таковых) 
	1

	
	увеличение количества правонарушений
	-1

	5.4.
	Высокий уровень организации каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха детей и подростков:
	3,5

	
	при наличии 2-х смен
	1

	
	при наличии 3-х смен
	1,5

	
	прирост контингента по сравнению с прошлым годом
	2

	5.5.
	Уровень удовлетворенности населения количеством и качеством предлагаемых образовательных услуг (по результатам муниципального мониторинга качества образования):
	1



	
	оптимальный или допустимый уровень
	1

	
	недопустимый уровень
	0

	6. Эффективность управленческой деятельности в режиме функционирования:
	15

	6.1.
	Обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (наличие органов ученического самоуправления, попечительского или управляющего совета, проявляющаяся в создании локальных актов, привлечении ресурсов на развитие ОУ и пр.)
	3,5

	6.2.
	Уровень эффективности использования ресурсов и развития материально-технической базы информатизации  образовательного процесса (по результатам муниципального мониторинга качества образования):
	1

	
	оптимальный уровень или близкий к нему
	1

	
	допустимый
	0,5

	
	недопустимый
	0

	6.3.
	Обоснованные обращения граждан (родителей обучающихся) по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций:

отсутствие

при наличии обоснованных обращений
	2

2

До -3

	6.4.
	Исполнительская дисциплина (качественное и своевременное предоставление статистических отчетов, своевременное исполнение приказов, решений совещаний первых руководителей):

при некачественном и/или несвоевременном исполнении
	3

До -5

	6.5.
	Значительные объемы привлечения средств за счет добровольных пожертвований и оказания дополнительных платных образовательных услуг:
	1,5

	
	привлечение  средств за счет добровольных пожертвований
	1,5

	
	свыше 20% обучаемых, охваченных платными образовательными услугами
	1,5

	
	от 10 до 20% обучаемых, охваченных платными образовательными услугами
	1

	
	менее 10% обучаемых, охваченных платными образовательными услугами
	0,5

	
	платные услуги не оказывались
	0

	6.6.
	Призовые места в смотрах (конкурсах) муниципального, окружного и федерального уровней для образовательных учреждений:
	4

	
	Получение ОУ в отчетный период грантов, премий:

федерального уровня

окружного уровня

муниципального уровня
	2

1

0,5

	
	1–3 место в муниципальном этапе конкурса «Лучшие школы России»
	1

	
	призовые места по итогам участия ОУ в федеральных конкурсах ОУ
	1

	7. Финансово-хозяйственная деятельность:
	12

	7.1.
	Процент исполнения бюджетной сметы за последний отчетный период:
	3

	
	100%
	3

	
	более 97%
	2

	
	95–97%
	1

	
	80–95%
	0

	
	менее 80%
	-2

	7.2.
	Качество планирования бюджета:
	3

	
	объем перемещения бюджетных средств менее 15%
	3

	
	объем перемещения бюджетных средств свыше 15%
	0

	7.3.
	Качественное и своевременное предоставления муниципального заказа:
	3

	
	соблюдение требований и сроков
	3

	
	не соблюдение требований и сроков
	0

	7.4.
	Качество ведения бухгалтерского учета и отчетности:
	3

	
	отсутствие дебиторской и кредиторской задолженности
	3

	
	наличие дебиторской и кредиторской задолженности
	0

	8. Сохранение здоровья учащихся:
	4

	8.1.
	Соблюдение установленного законодательством порядка учета и расследования несчастных случаев; отсутствие иных нарушений охраны труда:
	4

	
	отсутствие нарушений
	4

	
	при наличии нарушений
	до - 2


ПРИЛОЖЕНИЕ 3
Положение №
«О распределении стимулирующих выплат работникам

 муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа №2»

1 .ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации,  статьей 3 Закона ХМАО - Югры от 09.12. 2004  № 77-оз "Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты - Мансийского автономного округа - Югры", постановлениями Правительства ХМАО - Югры от 10.11.2010 № 292-п «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных учреждениях ХМАО - Югры», во исполнении пункта 2 постановления ХМАО _ Югры от 23.06.2011 № 239-п «О внесении изменений в постановление Правительства ХМАО – Югры  10.11.2010 № 292-п «О порядке и условиях оплаты труда в государственных образовательных учреждениях ХМАО – Югры»

1.2.Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников муниципального общеобразовательного учреждения в зависимости от результатов труда, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

         1.3. При формировании годового фонда оплата труда на компенсационные и стимулирующие выплаты составляет 30% от фонда должностного оклада и тарифных ставок с учетом районного коэффициента и северной надбавки и финансируется в пределах утвержденных ассигнований за счет бюджетных средств.
           1.4. К компенсационным выплатам относится:

           - выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ по результатам аттестации рабочих мест

          - выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различных квалификаций, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, работе в выходные и не рабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производится в соответствии со статьями 149-154  Трудового кодекса РФ.
 1.5.Стимулирующая часть фонда оплаты труда обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде выплат:

 стимулирующего характера, к которым относятся: 

-  за стаж непрерывной работы; 

-  за интенсивность и высокие результаты работы; 
- директорский фонд;
- за качество выполняемых работ;

- по итогам работы.
          1.6. Конкретный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты, качество выполняемых работ, непрерывный стаж работы определятся в процентах от должностного оклада и тарифных ставок с учетом районного коэффициента и северной надбавки.

Выплата устанавливается сроком с 01.09.2011г. по 31.08.2012.
          1.7. Распределение стимулирующего фонда осуществляется между всеми работниками школы, кроме директора, с учетом особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности, основанного на специфике его должностных обязанностей и личного отношения к делу.

          1.8.   Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве о труде и направлена на повышение индивидуализации материального вознаграждения каждого из работников, всемерный учет индивидуальных результатов и коллек​тивных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности образовательного учреждения по реализации уставных целей и задач.

         1.9.  Положение является локальным нормативным актом образовательного
учреждения, регулирующим порядок применения различных видов и определе​ния размеров материального стимулирования в целях установления механизма связи заработной платы с результативностью труда и усиления мотивации работ​ников учреждения.

        1.10.  Подбор критериев (приложение 1 к Положению) обеспечивает выплаты исключительно стимулирующе​го характера.   
    
2. Порядок установления размера 
выплат из стимулирующей части фонда 
оплаты труда работникам
2.1. Размеры выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда работни​кам образовательного учреждения устанавливаются по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности всех работников учреждения, проводи​мых на основании утвержденных данным Положением критериев и показателей ежемесячно, а также  по итогам работы за квартал, год по согласованию с Администрацией района.

2.2. Размеры и порядок выплаты за стаж непрерывной работы определяется в процентах от должностного оклада. Размер выплаты  указан в таблице 1.

Таблица 1

Размер выплаты за стаж

	Стаж работы
	руководители
	специалисты
	служащие

	Более 20 лет
	-
	0,25
	0,20

	От 10 до 20 лет
	-
	0,20
	0,15

	От 5 до 10 лет
	-
	0,15
	0,10

	От 2 до 5 лет
	
	0,10
	0,05

	От 0 до 2 лет
	-
	0
	0


2.3. Выплаты из директорского фонда призваны способствовать развитию кадрового потенциала руководителя учреждения, поощрять эффективный стиль управления, приводящий к развитию ресурсов учреждения и значимым результатам работы учреждения. 

Размер директорского  фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы и составляет в размере 13 %.

2.4. В системе государственно-общественного мониторинга и оценки резуль​тативности профессиональной деятельности работников учреждения учитывают​ся результаты, полученные в рамках внутреннего контроля администрации учре​ждения, представляемые директором, результаты самооценки работников, также, результаты, полученные в рамках общественной оценки.
2.5. Для оценки резуль​тативности профессиональной деятельности работников учреждения создается комиссия по распределению стимулирующих выплат (далее Комиссия), утвержденная приказом директора. Комиссия должна состоять из представителей всех структурных подразделений учреждения, в том числе представителя профессионального союза работников. Спорные вопросы решаются путем голосования.

2.6. Право на получение выплат компенсационного и стимулирующего характера имеют все сотрудники учреждения по основной занимаемой должности согласно штатному расписанию за исключением работников:

находящихся в отпуске по уходу за ребёнком,

сотрудников работающих по совместительству,

работники, заключившие срочный трудовой договор (сроком на 2 месяца),

работники, уволенные в течение календарного года по собственному желанию.
       2.7 При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение года, директор школы имеет право уменьшить размер стимулирующего характера при:

нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», Устава образовательного учреждения;

необеспечение условий безопасности образовательного процесса;

нарушение исполнительской дисциплины (несвоевременное выполнение поручений, приказов, распоряжений администрации школы, отчётов, оформление документов);

при наличии обоснованных жалоб родителей.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. В обязанности Комиссии входит:

- разработка критериев для каждой группы работников учреждения;

- своевременная расстановка процентов:

· - выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

· - выплаты за качество выполняемых работ;

· - успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей  в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей); 
- составление протоколов заседаний Комиссии;

- ознакомление всех сотрудников учреждения с результатами заседания Комиссии.

3.2. Комиссия имеет право:

установить минимальное количество  процентов за ненадлежащие исполнение одного или нескольких пунктов критериев, указанных в приложениях к настоящему Положению. 

3.3. Работники учреждения имеют право:

на консультацию по интересующим вопросам, касающихся настоящего Положения; 
ознакомиться с результатами заседания Комиссии;

оспаривать результаты заседания комиссии.

Приложение 1
к Положению «О распределении 

 стимулирующих 

выплатах  работникам МБОУ

 «Излучинская ОНШ №2»

ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок 

стимулирующего характера
по административно-управленческим работникам

	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Реализация приоритетного национального проекта.
	до 15%

	2
	Высокая результативность в работе.
	

	3
	Руководство блоком.
	

	4
	Осуществление индивидуального подхода к деятельности работников.
	

	5
	Участие в выполнении важных работ, мероприятий.
	

	6
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб.
	

	7
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	8
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе (учащихся, воспитанников, работников учреждения и родителей).
	

	9
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	


	№ п/п
	Критерии качества


	%

	1
	Обеспечение качества мониторинга различной направленности.
	до 12 %

	2
	Реализация основной образовательной программы и программы «Развития».
	

	3
	Своевременное освоение бюджетных средств
	

	4
	Организация и проведение различных конкурсов, олимпиад различного уровня.
	

	5
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	

	6
	Привлечение спонсорской помощи
	

	7
	Выполнение дополнительного объема работ по решению администрации учреждения.
	


П ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера
педагогического персонала (учителя и воспитателя ГПД)
	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Обеспечение индивидуального подхода к учащимся и воспитанникам  в урочной и непосредственно образовательной деятельности при реализации общеобразовательных учебных программ.
	до 9,5%

	2
	Руководство проектной деятельности учащихся в урочной и внеурочной деятельности.
	

	3
	Участие и достижения в мероприятиях различного уровня (конкурсы, спортивные соревнования, олимпиады, конференции).  
	

	4
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	5
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе (учащихся, воспитанников, работников учреждения и родителей).
	

	6
	Открытые учебные занятия, непосредственно образовательная деятельность, внеклассные мероприятия, утренники и развлечения.
	

	7
	Обеспечение защиты прав и интересов обучающихся и воспитанников.
	

	8
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	


	№ п/п
	Критерии качества


	%

	1
	Мониторинг компетенций.
	до 7,5%

	2
	Внедрение и использование ИКТ и ЭОР в деятельности педагога.
	

	3
	Оказание методической помощи.
	

	4
	Модернизация учебного кабинета.
	

	5
	Привлечение спонсорской помощи
	


ТТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера
педагогического персонала (воспитатели)
	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Обеспечение индивидуального подхода к учащимся и воспитанникам  в урочной и непосредственно образовательной деятельности при реализации общеобразовательных учебных программ.
	до 10%

	2
	Внедрение и использование новых технологий в развитии и воспитании дошкольников.
	

	3
	Участие и достижения в мероприятиях различного уровня (конкурсы, спортивные соревнования, олимпиады, конференции).  
	

	4
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	5
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе (учащихся, воспитанников, работников учреждения и родителей).
	

	6
	Открытые учебные занятия, непосредственно образовательная деятельность, внеклассные мероприятия, утренники и развлечения.
	

	7
	Обеспечение защиты прав и интересов обучающихся и воспитанников.
	

	8
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	


	№ п/п
	Критерии качества


	%

	1
	Мониторинг компетенций.
	до 8%

	2
	Внедрение и использование ИКТ и ЭОР в деятельности педагога.
	

	3
	Оказание методической помощи.
	

	4
	Модернизация  дошкольной группы.
	

	5
	Привлечение спонсорской помощи
	


П ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок стимулирующего характера
 специалисты и служащие

	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Участие в мероприятиях различного уровня. 
	до 8%

	2
	Эффективная реализация плана работы.
	

	3
	Работа с библиотечным фондом, погрузочно-разгрузочные работы.
	

	4
	Предоставление материалов на сайт школы, в СМИ и ТВ.
	

	5
	Отсутствие нарушений по результатам проверок, инвентаризация.
	

	6
	За расширенный объем работы
	

	7
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	8
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 
	

	9
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	


	№ п/п
	Критерии качества
	%

	1
	Обеспечение качества мониторинга различной направленности.
	до 6%

	2
	Наставничество.
	

	3
	Своевременное и качественное предоставление отчетности.
	

	4
	Выполнение дополнительного объема работ по решению администрации учреждения.
	

	5
	Привлечение спонсорской помощи
	


ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок 

стимулирующего характера
рабочих (пищеблок)

	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Сохранность материального имущества учреждения.
	до 12 %

	2
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе.
	

	3
	Отсутствие нарушений по результатам проверок, инвентаризация.
	

	4
	Вредность за работу с хлорсодержащими веществами.
	

	5
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	6
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	

	7
	Погрузочно-разгрузочные работы
	


	№ п/п
	Критерии качества
	%

	1
	За качественное приготовление пищи, соблюдение норм закладки норм продуктов, графика выдачи пищи и сроков реализации продуктов.
	до 10 %

	2
	Выполнение дополнительного объема работ по решению администрации учреждения.
	

	3
	Привлечение спонсорской помощи
	


ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок 

стимулирующего характера
 рабочих (техперсонал)
	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Высокая результативность в работе.
	до 12%

	2
	Обеспечение безаварийной работы.
	

	3
	Привлечение к общественным мероприятиям.
	

	4
	Погрузочно-разгрузочные работы.
	

	5
	Правильная эксплуатация всех видов оборудования.
	

	6
	За расширенный объем работы.
	

	7
	Вредность за работу с хлорсодержащими веществами.
	

	8
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	9
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 
	

	10
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	


	№ п/п
	Критерии качества
	%

	1
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН (качество уборки,  гигиеническое и эстетическое содержание комнат).
	до 10%

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников.
	

	3
	Привлечение спонсорской помощи.
	


ТИПОВЫЕ КРИТЕРИИ
для оценивания качества труда и установления надбавок 

стимулирующего характера
рабочих (младшие воспитатели)

	№ п/п
	Критерии интенсивности


	%

	1
	Высокая результативность в работе.
	до 12%

	2
	Привлечение к общественным мероприятиям.
	

	3
	Вредность за работу с хлорсодержащими веществами.
	

	4
	Участие в организации жизнедеятельности воспитанников группы.
	

	5
	За расширенный объем работы.
	

	6
	Соблюдение единых требований по выполнению ТБ, ОТ, ПБ, СанПиН.
	

	7
	Создание и поддержание благоприятного психологического климата в коллективе. 
	

	8
	Выполнение трудовой дисциплины и правил внутреннего распорядка.
	


	№ п/п
	Критерии качества
	%

	1
	Содержание помещений в соответствии с СанПиН (качество уборки,  гигиеническое и эстетическое содержание комнат).
	до 10%

	2
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей, сотрудников.
	

	3
	Привлечение спонсорской помощи.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 4
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

 работа, которых дает право 

на дополнительный оплачиваемый отпуск 

за вредные условия труда  

(ст.117 ТК РФ).

	№

п/п
	Наименование должности
	Кол-во календарных дней

	1
	Библиотекарь 
	не менее 7 дней 

	2
	Оператор хлораторной установки
	не менее 7 дней

	3
	Повар 
	не менее 7 дней

	4
	Кухонный рабочий
	не менее 7 дней

	5
	Пекарь 
	не менее 7 дней

	6
	Уборщик служебных помещений
	не менее 7 дней

	7
	Младший воспитатель
	не менее 7 дней

	8
	Машинист по стирке
	до 8 дней 

	9
	Кастелянша 
	до 8 дней

	10
	Кладовщик 
	до 8 дней

	11
	Уборщик территории 
	до 8 дней

	12
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	до 8 дней


ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ 

работа, на которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день 

(ст.101, 116, 119 ТК РФ).

	№

п/п
	Наименование должности
	Кол-во календарных дней

	1.
	Заместитель директора по АХЧ
	не менее 3 дней

	2.
	Специалист по кадрам
	не менее 3 дней

	3.
	Главный бухгалтер
	не менее 3 дней

	4.
	Бухгалтер 
	не менее 3 дней

	5.
	Инженер по ОТ
	не менее 3 дней

	6
	Секретарь-машинистка
	не менее 3 дней


ПРИЛОЖЕНИЕ 5
Продолжительность очередного отпуска работников
муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2» в зависимости от занимаемой

должности и стажа работы по определенной специальности
	 №

п/п
	Профессия

(должность)
	Основной (удлиненный) отпуск


	Отпуск за работу в местности приравненной к району 

КС
	Дополнительные

отпуска

	
	
	
	
	За ненормированный рабочий день

(календарные дни)
	За вредные условия труда

(календарные дни)



	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. 
	Директор
	56
	16
	
	

	2. 
	Заместители директора
	56
	16
	
	

	3. 
	Заместитель директора по АХЧ
	28
	16
	не менее 3 дней
	

	4. 
	Инженер по охране труда и технике безопасности
	28
	16
	не менее 3 дней 
	

	5. 
	Главный бухгалтер
	28
	16
	не менее 3 дней
	

	6. 
	Заведующий производством
	28
	16
	
	

	7. 
	Бухгалтер
	28
	16
	не менее 3 дней
	

	8. 
	Учителя 
	56
	16
	
	

	9. 
	Воспитатели 
	56
	16
	
	

	10. 
	Педагог-психолог 
	56
	16
	
	

	11. 
	Социальный педагог 
	56
	16
	
	

	12. 
	Учитель – логопед 
	56
	16
	
	

	13. 
	Педагог - организатор 
	56
	16
	
	

	14. 
	Методист 
	56
	16
	
	

	15. 
	Руководитель физического воспитания 
	56
	16
	
	

	16. 
	Библиотекарь 
	28
	16
	
	до 7 дней

	17. 
	Специалист по кадрам
	28
	16
	не менее 3 дней
	

	18. 
	Секретарь – машинистка 
	28
	16
	не менее 3 дней
	

	19. 
	Младший воспитатель
	28
	16
	
	до 7 дней

	20. 
	Шеф – повар 
	28
	16
	
	

	21. 
	Повар (6-5 разряд)
	28
	16
	
	до 7 дней

	22. 
	Повар (3-4 разряд)
	28
	16
	
	до 7 дней

	23. 
	Повар (пекарь)
	28
	16
	
	до 7 дней

	24. 
	Кухонный рабочий 
	28
	16
	
	до 7 дней

	25. 
	Заведующий складом
	28
	16
	
	

	26. 
	Кладовщик 
	28
	16
	
	до 8 дней

	27. 
	Кастелянша 
	28
	16
	
	до 8 дней

	28. 
	Сторож (вахтер)
	28
	16
	
	

	29. 
	Гардеробщик
	28
	16
	
	

	30. 
	Уборщик служебных помещений
	28
	16
	
	до 7 дней

	31. 
	Уборщик территории
	28
	16
	
	До 8 дней

	32. 
	Оператор хлораторной установки 
	28
	16
	
	до 7 дней

	33. 
	Машинист по стирке и ремонту спецодежды 
	28
	16
	
	до 8 дней

	34. 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	28
	16
	
	до 8 дней

	35. 
	Сантехник 
	28
	16
	
	

	36. 
	Электрик 
	28
	16
	
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 6
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ И УСЛОВИЯХ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ

РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ «ИЗЛУЧИНСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ НАЧАЛЬНАЯ 
ШКОЛА № 2» ДЛИТЕЛЬНОГО ОТПУСКА СРОКОМ 
ДО ОДНОГО ГОДА

1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам муниципального бюджетного образовательного учреждения «Излучинская общеобразовательная начальная школа № 2» (далее – учреждение).
2. Педагогические работники учреждения в соответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 5 статьи 55 Закона Российской Федерации "Об образовании" имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

3. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию, в должностях и на условиях, предусмотренных в Перечне должностей, работа в которых засчитывается в стаж непрерывной преподавательской работы (приложение к Положению).

4. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией учреждения по согласованию с представительным органом работников.

5. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:

- фактически проработанное время;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялись место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправомерном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

- время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых преподавательских должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

- время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию, за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет.

6. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

- при переходе работника в установленном порядке из одного образовательного учреждения в другое, если перерыв в работе не превысил одного месяца;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из государственных или муниципальных органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев, при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения в связи с ликвидацией образовательного учреждения, сокращением штата педагогических работников или его численности, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность независимо от перерыва в работе;

- при поступлении на преподавательскую работу по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днем поступления на работу не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трех месяцев;

- при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с уходом на пенсию.

7. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности образовательного учреждения. Решение о возможности предоставления отпуска принимает руководитель учреждения, а в случае предоставления отпуска руководителю – глава района.
8. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом учреждения.

Длительный отпуск директору учреждения оформляется распоряжением главы района.

9. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность).

10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации учреждения.

11. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию с администрацией учреждения переносится на другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

12. Длительный отпуск относится к отпускам без сохранения заработной платы. Учет длительных отпусков осуществляется по правилам учета отпусков без сохранения заработной платы путем записи в документах отдела кадров. Время длительного отпуска не засчитывается в стаж работы, дающий право на очередной ежегодный оплачиваемый отпуск.
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ПОЛОЖЕНИЕ О

СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ

ПО ОПЛАТЕ ЖИЛОГО ПОМЕЩЕНИЯ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ И ИНЫМ КАТЕГОРИЯМ ГРАЖДАН МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ИЗЛУЧИНСКАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА № 2»

(ДАЛЕЕ - ПОЛОЖЕНИЕ)

I. Общие положения

Настоящее Положение разработано в целях реализации Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 19 июля 2006 г. N 83-оз "О социальной поддержке педагогических работников и иных категорий граждан, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, по оплате жилого помещения и коммунальных услуг" (далее - Закон) и устанавливает механизм предоставления социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

II. Порядок предоставления социальной поддержки

2.1. Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных услуг в соответствии с федеральным законодательством предоставляется педагогическим работникам, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) автономного округа.

2.2. Право на получение социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг по настоящему Положению имеют также:

1) руководящие работники, специалисты, работающие в муниципальном образовательном учреждении и проживающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) автономного округа, в соответствии с перечнем должностей, утвержденным Правительством Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее также - Правительство автономного округа) (Приложение №1);

2) пенсионеры из числа лиц, указанных в пункте 2.1., подпункте 1 пункта 2.2. настоящей статьи, уволившиеся из государственных образовательных учреждений в связи с выходом на пенсию, имеющие стаж работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях независимо от формы собственности и проживающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) автономного округа;

3) граждане из числа лиц, указанных в пункте 2.1., подпункте 1 пункта 2.2. настоящей статьи, уволенные из образовательного учреждения по сокращению численности или штата работников учреждения, в связи с ликвидацией учреждения, сменой собственника имущества учреждения, имеющие стаж работы не менее десяти лет в образовательных учреждениях независимо от формы собственности, не трудоустроившиеся до выхода на пенсию и проживающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) автономного округа при выходе на пенсию;

2.3. Работники для получения социальной поддержки ежегодно до 20 января текущего года представляют в образовательное учреждение следующие документы:

заявление о предоставлении социальной поддержки;

справка о регистрации по месту жительства и составе семьи;

справка с места работы членов семьи, проживающих совместно с заявителем, о том, что они не являются по месту основной работы получателями мер социальной поддержки, предоставляемых согласно федеральному и региональному законодательству.

договор найма жилого помещения (для нанимателей). Документ, подтверждающий право собственности жилого помещения (для собственников);

ежемесячно до 20 числа месяца, следующего за отчетным, предоставляют квитанции о ежемесячной оплате жилого помещения и коммунальных услуг.   

2.4. Образовательное учреждение в соответствии с настоящим Положением:

осуществляет прием и проверку документов, предоставляемых работниками;

принимает решение о предоставлении социальной поддержки;

обеспечивает выплату денежных средств работникам после проверки документов.

2.5. Пенсионеры, уволенные из учреждения в связи с выходом на пенсию, при наличии стажа работы не менее 10 лет в данном учреждении, подают в учреждение образования следующие документы:

заявление о предоставлении социальной поддержки;

справка о регистрации по месту жительства и составе семьи;

справка с места работы членов семьи, проживающих совместно с заявителем, о том, что они не являются по месту основной работы получателями мер социальной поддержки, предоставляемых согласно федеральному и региональному законодательству;

копия паспорта гражданина Российской Федерации;

копия пенсионного удостоверения;

копия трудовой книжки;

квитанции о ежемесячной оплате жилого помещения и коммунальных услуг.

2.6. Образовательным учреждением в течение 10 дней с момента получения заявления со всеми необходимыми документами принимается решение о предоставлении социальной поддержки пенсионерам, уволенным из государственных и муниципальных учреждений в связи с выходом на пенсию, при наличии стажа работы не менее 10 лет в данных учреждениях.

Копии документов сверяются с оригиналами, о чем делается соответствующая запись на копиях документов.

2.7. Для организации работы по предоставлению социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг образовательное учреждение формирует реестры на основании представленных заявлений работников, которые передаются в Управление образование администрации район.

2.8. Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных услуг предоставляется в следующих размерах:

1) снижение на 100 процентов размера оплаты жилого помещения (плата за пользование жилым помещением (плата за наем), за содержание и ремонт жилого помещения, включающая в себя плату за услуги и работы по управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего имущества в многоквартирном доме);

2) снижение на 100 процентов размера оплаты электроснабжения;

3) снижение на 100 процентов размера оплаты теплоснабжения (отопления), а также стоимости топлива.

 При использовании для отопления жилого помещения двух и более видов топлива возмещение расходов на оплату теплоснабжения (отопления) производится по одному виду топлива:

а) в газифицированных жилых домах (жилых помещениях) - на оплату газа, используемого для отопления жилого помещения;

б) при наличии централизованного теплоснабжения - на оплату отопления, предоставляемого централизованными источниками теплоснабжения;

в) в неблагоустроенных жилых домах - на оплату дров или угля, используемых для отопления жилого помещения.

2.9. В целях исключения случаев получения гражданами социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг по нескольким основаниям либо получения социальной поддержки другими членами семьи на то же жилое помещение уполномоченный орган местного самоуправления осуществляет проверку данных в соответствии с предоставленными реестрами.

2.10. Социальная поддержка по оплате жилого помещения и коммунальных услуг предоставляется не более чем на одно жилое помещение (жилой дом, часть жилого дома, квартиру, часть квартиры, комнату).

2.11. Предоставление социальной поддержки прекращается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступили смерть или выезд гражданина за пределы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры для постоянного проживания в ином субъекте Российской Федерации или за пределы Российской Федерации.

2.12. В случае изменения персональных данных работник обязан в 5-ти дневный срок предоставить в образовательное учреждение донные об изменениях. 

III. Заключительные положения

3.1. Организация предоставления социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных услуг на территории муниципального образования обеспечивается Управлением образования администрации района в пределах общего объема средств, выделяемых на эти цели.

3.2. Объем субвенции, предоставляемой каждому муниципальному образованию автономного округа, определяется в пределах сумм, утвержденных законом автономного округа о бюджете на очередной финансовый год.

3.4. Управление образования администрации района ежеквартально в установленные сроки представляют в Департамент образования и науки автономного округа отчеты по установленным формам о расходовании средств субвенции. Отчет сопровождается пояснительной запиской.

3.5. Департамент финансов администрации района представляет в Департамент финансов автономного округа отчет о расходовании средств субвенции, который сопровождается пояснительной запиской.

3.6. Департамент образования и науки автономного округа, Департамент финансов автономного округа в установленном порядке осуществляют контроль за целевым использованием средств, выделенных на предоставление социальной поддержки педагогическим работникам и иным категориям граждан, проживающих и работающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
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Соглашение по охране труда между администрацией и профсоюзным комитетом по улучшению условий труда на рабочих местах 

1. Администрация образовательного учреждения со своей стороны берет на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемых учредителем - управлением образования администрации Нижневартовского района.

2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения.

3. Администрация обязуется: 

3.1. Предоставлять работникам образовательного учреждения работу по профилю их специализации в объеме нагрузки, установленной трудовым законодательством для работников образования. 

3.2. Предоставлять отпуска в летнее время. 

3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 

3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивидуальными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 

3.5. Обеспечивать помещения и здание учреждения средствами пожаротушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 

3.6. Организовать питание детей. 

3.7. Обеспечивать учебно-воспитательный процесс пособиями и инвентарем. 

3.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 

3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 

3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха педагогических работников учреждения.

4. Работники учреждения обязуются: 

4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены и требовать их соблюдения от обучающихся. 

4.2. Выполнять должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе министерства образования. 

4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в кабинетах проветривание и влажную уборку. 

4.4. Обеспечивать контроль за поведением обучающихся на экскурсиях с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 

4.5. Обеспечивать безопасность обучающихся при проведении различных мероприятий. 

4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций.

5. При невыполнении работниками образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет право применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. При невыполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в районном комитете по образованию или администрации района.

ПРИЛОЖЕНИЕ 9
ТИПРОВЫЕ НОРМЫ БЕСПЛАТНОЙ ВЫДАЧИ СЕРТИФИЦИРОВАННОЙ СПЕЦОДЕЖДЫ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ

	№
	Профессия или должность
	Наименование средств индивидуальной защиты
	Норма выдачи на год (единицы, комплекты)

	1.
	Младший воспитатель
	Халат хлопчатобумажный

Косынка 
	1 шт.

1 шт.

	2.
	Уборщик производственных и служебных помещений
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные

При мытье полов и мест общественного пользования дополнительно:

- сапоги резиновые

- перчатки резиновые
	1 шт.

6 пар

1 пара

2 пары

	3.
	Кладовщик 
	Халат хлопчатобумажный

Рукавицы комбинированные
	1 шт.

4 пары

	4.
	Повар, пекарь
	Костюм хлопчатобумажный

Колпак хлопчатобумажный

Передник  хлопчатобумажный
	3 шт.

3 шт.

3 шт.

	5.
	Посудомойка
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук клеенчатый с нагрудником

Перчатки резиновые
	3 шт.

1 шт.

1 пара

	6.
	Рабочий по стирке белья
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Фартук прорезиненный с нагрудником
	1 шт.

1 шт.

1 шт.

	7.
	Слесарь-сантехник
	Сапоги резиновые

Рукавицы комбинированные 

Перчатки резиновые


	1 пара

6 пар

Дежурные 1 пара



	8.
	Дворник 
	Костюм хлопчатобумажный

Фартук хлопчатобумажный с нагрудником

Рукавицы комбинированные

Зимой дополнительно:

- валенки

- куртка утепленная

- плащ непромокаемый
	1 шт.

1 шт.

6 пар

1 пара на 3 года

1 на 2,5 года

1 шт. на 3 года

	9. 
	Медицинский персонал
	Халат хлопчатобумажный

Косынка хлопчатобумажная

Перчатки резиновые


	1 шт.

1 шт.

2 пары

	10.
	Библиотекарь 
	Халат хлопчатобумажный


	1 шт.


МЕРОПРИЯТИЯ ПО  УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ ТРУДА 
1. Мероприятия по пожарной безопасности:

- разработать и утвердить инструкцию по пожарной безопасности для общеобразовательного учреждения,

- обеспечить журналами: инструктажа по пожарной безопасности,

                                            первичных средств пожаротушения,

                                            учета огнетушителей.

- организация обучения обучающихся, воспитанников в учреждении мерам  пожарной безопасности, проведение тренировочных эвакуаций,

- обеспечить огнезащиту деревянных конструкций,

- освобождение помещения от  неисправной мебели и хлама.

2.Мероприятия по обеспечению индивидуальными средствами защиты:

- обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические коврики, диэлектрические перчатки),

- обеспечение защиты органов дыхания (респираторы).

3. Мероприятия по улучшению условий труда:

- установка в производственных и бытовых помещениях тепловых и воздушных завес с целью выполнения требований по микроклимату и чистоты воздушной среды,

- перепланировка производственного оборудования для обеспечения безопасности работников,

- при ухудшении температурного режима устранение неисправностей оконных блоков,

- проведение аттестации рабочих мест по условиям труда

Инженер по ОТ                                           



А.П.Калужская

� Кроме директора школы
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