Управление экспериментальной деятельностью

и мониторинг качества образования.
Каменских В.А.., заместитель директора по НМР      (выступление на НПК по теме «Эксперимент: опыт, результаты, перспективы)

Социально-экономические преобразования, происходящие в обществе, коснулись и школьного образования.

Школе нужны учителя, знающие современные подходы к организации учебно-воспитательного процесса, работающие в поисково-творческом режиме, активно включающие в учебный процесс современные образовательные технологии, методики, техники, основанные на личностно-ориентированном подходе.

От педагогов требуется не только дать знания, но и научить учащихся работать в режиме «само» (от    «самоорганизации» до «самовыражения»).


Понимая значимость и важность задач, стоящих перед обществом, педагогический коллектив школы в течение 5 лет работает в инновационном режиме по теме «Апробация личностно-ориентированных технологий в школе здоровья и развития» и находится на завершающем этапе эксперимента.                          






    Слайд №1
Поэтому были поставлены следующие задачи:                        Слайд №2
· создать достойные условия для развития профессионального уровня и креативности учителя на основе использования современных педагогических технологий на завершающем этапе эксперимента;

· определить влияние ЛОТ и здоровьесберегающих технологий, методик на здоровье, развитие, обучение младшего школьника и на повышение профессионального и творческого роста педагогов.

Для реализации поставленных задач в школе создана адаптивная система управления  инновационным процессом, основанная   на педагогике сотрудничества и содружества  «учитель+учитель», «учитель + ученик», «ученик + ученик»
                                                                                                        Слайд №3 
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Новые подходы к освоению инновации позволили изменить направления и структуру методической службы. Система методической работы складывалась в течение 10 лет.        







                                                                      Слайд №4

[image: image2.emf]Структурно - функциональная модель методической службы школы                                                                  

Педсовет   

зам.директора по научно - методической работе  

Валеологическая    служба   Психологи ческая    служба  

Методический совет  

Заведующие кафедрами  

кафедра «Здоровье»   Учебно - методическая кафедра   кафедра развития  и  воспитания  

Временно проблемные группы  

лабо ратория по гуманно  –  личностной  технологии Ш. Амонашвили   диффренцированное обучение   развитие творческих способностей на  модульном уроке  

Творческие лаборатории  

Различные формы методической работы  

Постоянно действующий семинар  

Микрогруппы учащихся  

группы коррекции знаний   групп РТС   группы РИС  


Структурно-функциональная модель ежегодно претерпевает незначительные изменения с направлениями инновационной деятельности, а также с учётом  педагогических запросов и потребностей учителей, в которую входят методический совет, кафедры, творческие лаборатории, временно проблемные группы.                              


                                                                                                            Слайд №4

Особое внимание хочу сосредоточить на организации и работе творческих лабораторий и временно проблемных групп. От групп объединения учителей по уровню профессионального педагогического мастерства мы перешли к работе творческих лабораторий, созданных на основе интересов, возможностей педагогов для изучения, освоения и опробации личностно ориентированных технологий.

В течение трех лет работали ТЛ по проблемам: 

· «Использование методики коллективных способов обучения для организации учебной деятельности»

· «Модульное обучение в начальной школе»

· «Развивающее и проблемное обучение»

В настоящее время в школе  созданы творческие лаборатории:

· «Реализация идей гуманно-личностной технологии Ш. А. Амонашвили в адаптивной школе»

· «Дифференцированное обучение младшего школьника»

· «Развитие творческих способностей на модульном учебном занятии»

Организация работы творческих лабораторий позволила освоить учителям современные педтехнологии и поднять  их профессиональный уровень и педагогическое мастерство.

За 5 лет по теме эксперимента были организованы проблемные группы, оказавшие эффективную помощь учителям:

· «Самоанализ урока»

· «Валеологические подходы к современному уроку»

· «Работа учителя над методической темой»

· «Формирование разноуровневых целей урока»

· «Виды поддержки ученику на модульном учебном занятии»

· «Оценочная и отметочная деятельность учащихся»

· «Рефлексивная деятельность на МУЗ»

 В рамках эксперимента в школе создана непрерывная система методической  работы, которая представлена на    модели повышения профессионального мастерства.                                                 (Слайд 5)

Инновационная деятельность рассматривалась на педагогических советах:                                                                                                    (Слайд 6)

· Идеи гуманизация в образовательном процессе.
· Самообразование учителя как основа профессионального мастерства в условиях эксперимента.

· Влияние современных педагогических технологий на эффективность урока.

· Игровые технологии как средство сохранения здоровья, обучения и развития младшего школьника.

· Личностно ориентированное обучение в начальной школе.

· Формирование самостоятельности младшего школьника посредством новых технологий, методик.

· Эксперимент: опыт, результаты, перспектива.
                                                                                                          (Слайд 7)
                

[image: image3.emf]ПДС

ПДС

–

–

«

«

Современные

Современные

ЛОТ

ЛОТ

»

»

Цель:

Изучение теоретических основ

ЛОТ и отработка практических

умений по применению данных

педтехнологий







В течение 2 лет работал постоянно действующий семинар «Современные педагогические технологии в начальной школе», на котором рассматривались теоретические и практические основы развивающего, модульного обучения, коллективные способы обучения, игровые технологии (деловые игры, практические занятия, «круглые столы», демонстрация уроков и т. п.) 

Для профессионального и творческого развития, для обмена опытом по освоению педагогических технологий проведены  следующие семинары в различной форме; дни мастерства, недели передового педагогического опыта, панорамы по   темам:                                                        (Слайд 8)
· Моделирование игры на современном уроке.

· Деятельность учителя и ученика на модульном учебном занятии.

· Дифференцированное обучение как основа успешного развития учащихся.

· Адаптивный урок в начальной школе.

· Проектная и исследовательская деятельность младшего школьника.

· Инновационный урок. Каков он?

· Реализация идей развивающего обучения в начальной школе.

· Организация УПД учащихся на основе методик КСО, МО.

  Опыт работы педагогического коллектива по теме «Апробация личностно ориентированных технологий в школе здоровья и развития» был представлен на различных уровнях:        (Слайд 9) 

· на всероссийском конкурсе (звание «Академическая школа») за научно-методическое сопровождение ОП;

· на окружных конкурсах и научно-практических конференциях;

· на районных педагогических чтениях (10 учителей представляли материалы по ЛОТ);

· на районных методических объединениях (открытые уроки, творческие лаборатории) по темам:
· «Модульное обучение как средство развития и саморазвития личности ученика»;

· «Использование коллективных способов обучения для организации УПД учащихся»;

· « Развивающее обучение в начальных классах»;

· «Частнопредметные методики и их влияние на формирование базовых умений»;
· «Мониторинг качества образования»;

Опыт работы опубликован в сборниках:
· «Педагогическое творчество»;

· «Влияние современных  педагогических технологий на развитие и саморазвитие ученика»;

· «Начальная школа: опыт, результаты, перспективы» (2005)

· «Актуальные проблемы начального общего образования» (2006 г.);

· «Модульное обучение в начальной школе (из опыта работы школы), (2002 г.)

· выпуск, разработки педагогической продукции.

Но главное, чтобы любой опыт работы, а тем более инновационный, влиял позитивно на уровень профессионализма, креативности учителя, на качество образования в целом.                                                           (Слайд 10)

                                                                                  Эксперимент-результат.

Благодаря методической учебе, организованной в рамках инновационной работы, уровень внедрения и реализация современных образовательных технологий педагогическим коллективом достаточно высок.
                                                                                      (Слайды 11,12)

Уровень владения педтехнологиями (цветная таблица, диаграмма).

Личностно ориентированное обучение помогают нам осуществлять такие технологии, как: модульное обучение, КСО, развивающее обучение, игровые технологии, технология дифференцированного обучения, частные методики. 

В целом в работе с педагогами считать положительными такие результаты, как:                                     (Слайд 13)эксперимент – результаты )
· охват экспериментальной деятельностью составляет 72%;

· стабильность и результативность прохождения аттестации на основе современных педтехнологий;

· учителя, освоившие  современные педагогических технологии и методики, психологически мотивированы к аттестации, значит, инновационная деятельность содействует поднятию квалификационного фона;
· 100% учителей, работающих в начальных классах имеют высшую и 1 квалификационные категории; общая категорийность по школе  составляет -82,8 %;

· участие в экспериментальной работе позитивно повлияло на уровень развития профессионального роста и креативности учителя: каждый учитель имеет печатную педагогическую продукцию (24 чел. – 82.7% из 29 человек);

· разработаны по современным педтехнологиям практические материалы и творческие отчеты (13);

· разработали модифицированные модульные программы на основе традиционных по русскому языку, математике, окружающему миру (14 человек приняли участие в составлении МП);

· 76.9 % учителей реализуют модульные программы, что дает возможность учителю использовать разноуровневый подход к обучению;
· обобщен опыт работы по внедрению в образовательный процесс современных педтехнологий у 9 учителей (Бондаренко С.В., Шабырова С.Н., Шихалева Т.В., Самолюк И.В., Кыналы В.Д., Морозова О.В., Маркина Е.Б., Хамедова Г.А., Шагвалеева Е.В.), их опыт работы был представлен на окружных научно практических конференциях, районных педагогических чтениях, семинарах и опубликован в сборнике «Основы профессиональной компетенции учителей начальных классов»;
· результатом инновационной деятельности является показатели качества и эффективности проведения уроков;      
                                                                                                   (Слайд 14)

Из диаграммы видно, что учителя проводят уроки в основном на высоком и хорошем профессиональном уровне. Современные педагогические технологии дают положительную динамику роста качества базовых знаний, допустимый уровень воспитанности и здоровья.
                                                                                                         (Слайд 14)

Можно сделать вывод, что качество обученности с 68 % выросло до 76%.


Эффективность использования образовательных технологий способствует не только росту качества знаний, но и влияет на развитие деятельности учащихся (от репродуктивной до творческой), так как учителя используют тесты, модульные карточки разноуровневого характера.


Уровни развития усвоения учебного материала                         (слайд 15)


Данные диаграммы констатируют, что ученики успешно выполняют задания в измененной ситуации, на конструктивном уровне.


Инновационные технологии, применяемые учителями, позволяют более качественно подготовить учащихся к участию предметных олимпиад, конкурсов. Это подтверждают результаты районных, окружных олимпиад, конкурсов.  

Для определения результатов профессионального мастерства, развития педагогического коллектива и качества образования в целом в школе создана система мониторинга, стало традицией проведение дней ДРК, микроисследований, которые дают возможность оперативно выявить «западающие» проблемы и провести  определенную коррекционную работу с учителем, педагогическим коллективом, учеником.               (слайд 26)

 Результаты проведенных дней ДРК по проблемам позволяют  сделать выводы о том, что личностно ориентированные технологии  способствуют:

·  сохранению и укреплению здоровья;

· переводу учебной деятельности на субъектные отношения;

· формированию общеучебных умений;

· развитию самостоятельности младшего школьника.
Но главным продуктом инновационной работы по использованию современных технологий и методик является УРОК, на котором наглядно иллюстрируются та или иная педагогическая технология, методика. В среднем в год в школе проводится 13-15 открытых уроков. Считаю, что открытый урок не должен быть забыт в школе, а наоборот должен быть востребован – это трансляция передового педагогического опыта, профессиональная учеба для учителя и коллег.                                Слайд №18
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Несмотря на то, что мы на 80% погружены в инновационный процесс, у нас есть и нерешенные проблемы и дальнейшие перспективы:

     -       информатизация начальной школы;
· овладение компьютерной грамотностью (62% владеют компьютерами, 38% - нет);
· внедрение в образовательный процесс  информационно- коммуникационных  технологий;
· вовлечение педагогов и учащихся  в исследовательскую деятельность;
· изучение новейших технологий таких, как: технология «Дебады», технология проектного метода обучения, технология проблемного обучения;
· создание портфолио достижений учителя и ученика.

Желательно, чтобы учитель занимался проектированием своего профессионального творческого развития, не потерял интерес к применяемым технологиям, поэтому в каждой школе нужны методы стимулирования, поощрения, всяческая поддержка его инноваций, комплекс мер, направленных на распространение лучшего инновационного опыта учителя или педагогического коллектива в школе.

Но каждый эксперимент предполагает продолжение или начало нового инновационного этапа на основе созданного положительного опыта, поэтому возможно педагогический коллектив предпримет попытку работать по теме «Развитие адаптивной образовательной среды за счет интеграции современных технологий».

Для этого нужно разработать программу инновационной деятельности по вышеуказанной теме, создать подпрограммы «Работа с одаренными детьми», «Мониторинг- как средство развития образовательного процесса», «Информатизация начальной школы».
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ПДС – «Современные ЛОТ»

Цель:

Изучение теоретических основ ЛОТ и отработка практических умений по применению данных педтехнологий 








